URADNI LisT

LHAMND

& URADNI LISTI | PREKLICI UL INFO TOK ZOBRAZEVANIE ZALOZBA OGLAS EVAMJE 0 PODJETIU

O glasilu

ISKALNIK PO VSEH VSEBINAH PO URADNIH LISTIH PO ZALOZBI PO IZOBRAZEVANJIH PO SPLETNI STRANI Prijava
- Up. ime ali e-naslov:
35 Uradni list RS, $t. 35/2005 z dne 5. 4. 2005 Geslo:

«“1,«‘!'. | f=! Natisni

1161. Zakon o javnih usluzbencih (uradno preci§¢eno besedilo) (ZJU-UPB1), Stran 3190.

& Zapomni si me

PRIJAVA

Na podlagi 153. ¢lena Poslovnika drzavnega zbora je Drzavni zbor Republike Slovenije na seji dne 23. marca 2005 potrdil uradno w
preciséeno besedilo Zakona o javnih usluzbencih, ki obsega: Pozabil sem geslo

— Zakon o javnih usluzbencih — ZJU (Uradni list RS, §t. 56/02 z dne 28. 6. 2002),
— Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o drzavnem toZilstvu — ZDT-B (Uradni list RS, §t. 110/02 z dne 18. 12. 2002),
— Zakon o delovnih in socialnih sodi§¢ih — ZDSS-1 (Uradni list RS, §t. 2/04 z dne 15. 1. 2004) in

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih usluzbencih — ZJU-A (Uradni list RS, §t. 23/05 z dne 10. 3. 2005).

St. 020-05/98-20/21
Ljubljana, dne 23. marca 2005.

EPA 140-NV

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Slovenije
France Cukjati, dr. med. I. r.

ZAKON
O JAVNIH USLUZBENCIH
(uradno preciséeno besedilo)
(ZJU-UPB1)

PRVI DEL

I. poglavje
UVODNE DOLOCBE

1. €len

(javni usluzbenec)

(1) Javni usluzbenec je posameznik, ki sklene delovno razmerje v javnem sektorju.

(2) Javni sektor po tem zakonu sestavljajo:

— drzavni organi in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti;

—javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi;

— druge osebe javnega prava, ¢e so posredni uporabniki drzavnega proracuna ali prora¢una lokalne skupnosti.

(3) Javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima vecinski delez oziroma prevladujo¢ vpliv drzava ali lokalna skupnost, niso del
javnega sektorja po tem zakonu.

(4) Funkcionarji v drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti niso javni usluzbenci.

(5) V zakonu uporabljeni izrazi uradnik, usluzbenec, predstojnik in drugi izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.
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2. €len

(predmet urejanja)

(1) Ta zakon ureja skupna nacela in druga skupna vprasanja sistema javnih usluzbencev.

(2) Ta zakon celovito ureja sistem javnih usluzbencev v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti ter posebnosti delovnih razmerij
javnih usluzbencev v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti.

3. ¢len

(delodajalec)

(1) Delodajalec je pravna oseba, s katero je javni usluzbenec v delovnem razmerju.
(2) Delodajalec v drzavnem organu je Republika Slovenija, v upravi lokalne skupnosti pa lokalna skupnost.

(3) Zakon lahko dolo¢i, da dolo¢ene pravice delodajalca v razmerju do javnih usluzbencev, ki sklenejo delovno razmerje z osebo javnega
prava, izvaja Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vlada).

4. ¢len

(izvrSevanje pravic in dolznosti delodajalca)

(1) V drzavnem organu in upravi lokalne skupnosti pravice in dolznosti delodajalca izvr§uje predstojnik.
(2) V osebah javnega prava pravice in dolznosti delodajalca izvrSuje poslovodni organ. Poslovodni organ lahko za izvr§evanje posameznih

pravic in dolznosti delodajalca pisno pooblasti javnega usluzbenca z najmanj visoko strokovno izobrazbo ter z najmanj petimi leti delovnih
izkusen;.

5. ¢len

(delovna razmerja javnih usluzbencev in place v javnem sektorju)

(1) Za delovna razmerja javnih usluzbencev ter za pravice in dolznosti iz delovnega razmerja veljajo predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in
kolektivne pogodbe, kolikor ta ali drug poseben zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Sistem pla¢ v javnem sektorju ureja poseben zakon.

6. €len

(pomen izrazov)

Posamezni izrazi v tem zakonu imajo naslednji pomen:
1. drzavni organ je organ drzavne uprave in drug drzavni organ;
2. organ drZzavne uprave je ministrstvo, organ v sestavi ministrstva, vladna sluzba in upravna enota;

3. drug drzavni organ je Drzavni zbor, Drzavni svet, Ustavno sodi$¢e, Racunsko sodi§¢e, Varuh ¢lovekovih pravic, pravosodni organ in drug
drzavni organ, ki ni organ drzavne uprave;

4. pravosodni organ je sodis¢e, drzavno toZzilstvo, drzavno pravobranilstvo in samostojni organ za odlo¢anje o prekrskih;
5. lokalna skupnost je obcina ali pokrajina;

6. sistemizacija delovnih mest je akt, ki dolo¢a delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog drzavnega organa, uprave lokalne skupnosti
oziroma osebe javnega prava, z opisom pogojev in nalog na posameznih delovnih mestih;

7. delovno mesto je najmanjSa enota organizacije drzavnega organa, uprave lokalne skupnosti oziroma osebe javnega prava;

8. polozaj je delovno mesto z vodstvenimi pooblastili in odgovornostmi;

9. predstojnik je oseba, ki vodi delo drzavnega organa oziroma uprave lokalne skupnosti; predstojnik ob&inske uprave je Zupan;

10. delovna doba je doba v delovnem razmeriju;

11. sluzbena doba je delovna doba v statusu javnega usluzbenca v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti;

12. izobrazba je javno veljavna izobrazba;

13. delovne izku$nje so delovna doba na delovhem mestu z isto stopnjo izobrazbe in ¢as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na
to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu; za delovne izku$nje se Stejejo
tudi delovne izku$nje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu z eno stopnjo niZo izobrazbo iste smeri oziroma
v istem poklicu, razen pripravni§tva v eno stopnjo nizi izobrazbi;

14. strokovno znanje so izobrazba in druga funkcionalna ter specialna znanja;

15. strokovna usposobljenost so strokovno znanje in osebne sposobnosti za uporabo tega znanja;



16. javne naloge so naloge, ki sodijo v delovno podro¢je drzavnega organa ali organa lokalne skupnosti oziroma naloge, za katere je bila
ustanovljena oseba javnega prava;

17. spremljajoca dela so dela na podro¢ju kadrovskega in materialno-finanénega poslovanja, tehniéna in podobna dela ter druga dela, ki jih
je potrebno opravljati zaradi nemotenega izvajanja javnih nalog organa oziroma osebe javnega prava.

II. poglavje
SKUPNA NACELA SISTEMA JAVNIH USLUZBENCEV

7. €len

(nacelo enakopravne dostopnosti)

Zaposlovanje javnih usluzbencev se izvaja tako, da je zagotovljena enakopravna dostopnost delovnih mest za vse zainteresirane kandidate
pod enakimi pogoji in tako, da je zagotovljena izbira kandidata, ki je najbolje strokovno usposobljen za opravljanje nalog na delovnem mestu.

8. ¢len

(nacelo zakonitosti)

Javni usluzbenec izvrSuje javne naloge na podlagi in v mejah ustave, ratificiranih in objavljenih mednarodnih pogodb, zakonov in
podzakonskih predpisov.

9. €len

(nacelo strokovnosti)

Javni usluzbenec izvr$uje javne naloge strokovno, vestno in pravo¢asno. Pri svojem delu ravna po pravilih stroke in se v ta namen stalno
usposablja in izpopolnjuje, pri éemer pogoje za strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja delodajalec.

10. €len

(nacelo ¢astnega ravnanja)

Javni usluzbenec ravna pri izvr§evanju javnih nalog ¢astno v skladu s pravili poklicne etike.

11. €len

(omejitve in dolznosti v zvezi s sprejemanjem daril)

(1) Javni usluzbenec, ki opravlja javne naloge, ne sme sprejemati daril v zvezi z opravljanjem sluzbe, razen protokolarnih in priloznostnih
daril manj$e vrednosti. Za darila manjSe vrednosti se $tejejo darila, katerih vrednost ne presega 15.000 tolarjev, oziroma katerih skupna
vrednost v posameznem letu ne presega 30.000 tolarjev, ¢e so prejeta od iste osebe. Za protokolarna darila se Stejejo darila funkcionarjev ali
javnih usluzbencev drugih drzav in mednarodnih organizacij, dana ob obiskih, gostovanjih ali drugih priloznostih, ter druga darila, dana v
podobnih okoli§¢inah.

(2) Prepoved oziroma omejitev iz prvega odstavka tega ¢lena velja tudi za zakonca javnega usluzbenca, osebo, s katero javni usluzbenec Zvi
v zunajzakonski skupnosti, in njegove otroke, star§e ter osebe, ki Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu.

(3) Javni usluzbenec je dolzan darovalca opozoriti, da darila, ki presegajo vrednost iz prvega odstavka tega ¢lena, postanejo last
delodajalca. Ce darovalec pri darilu vztraja, je javni usluzbenec oziroma oseba iz drugega odstavka tega ¢lena darilo dolzna izrociti delodajalcu
oziroma organu delodajalca, ki je pooblas¢en, da z njimi razpolaga.

(4) Podatki o sprejetem darilu, njegovi vrednosti, osebi, od katere je darilo sprejeto, in drugih okoli§¢inah, se vpiSejo v seznam daril.
Podatke za vpis je dolzan sporociti javni usluzbenec, ki je darilo prejel. Javni usluzbenec je dolzan sporociti podatke tudi v primeru iz drugega
odstavka tega ¢lena.

(5) Nacin razpolaganja z darili iz tretjega odstavka tega ¢lena, nacin vodenja seznama iz Cetrtega odstavka tega ¢lena in druga izvedbena

vprasanja v zvezi z omejitvami in dolznostmi iz tega ¢lena za organe drzavne uprave, pravosodne organe, uprave lokalnih skupnosti in osebe
javnega prava predpi$e vlada z uredbo. V uredbi se lahko dolo¢i, da se darila do dolo¢ene vrednoti ne vpisujejo v seznam.

12. élen

(nacelo zaupnosti)

Javni usluzbenec mora varovati tajne podatke, ne glede na to, kako jih je izvedel. Dolznost varovanja velja tudi po prenehanju delovnega
razmerja. Dolznost varovanja tajnih podatkov velja, dokler delodajalec javnega usluzbenca te dolznosti ne razresi.

13. élen

(nacelo odgovornosti za rezultate)



Javni usluzbenec odgovarja za kvalitetno, hitro in u€inkovito izvr§evanje zaupanih javnih nalog.

14. €len

(nacelo dobrega gospodarjenja)

Javni usluzbenec mora gospodarno in u¢inkovito uporabljati javna sredstva, s ciliem doseganja najboljSih rezultatov ob enakih stroskih
oziroma enakih rezultatov ob najnijih stroskih.

15. élen

(nacelo varovanja poklicnih interesov)

Delodajalec mora omogociti pla¢ano pravno pomo¢ javnemu usluzbencu ali nekdanjemu javnemu usluzbencu, zoper katerega je uveden
kazenski ali odSkodninski postopek pri izvr§evanju javnih nalog, ¢e oceni, da so bile te javne naloge izvr§ene zakonito in v skladu s pravicami in
obveznostmi iz delovnega razmerja.

Ill. poglavje
DRUGA SKUPNA VPRASANJA SISTEMA JAVNIH USLUZBENCEV

16. ¢len

(naéin dolo€anja pravic in obveznosti)

(1) Pravice in obveznosti javnih usluzbencev iz delovnih razmerij se urejajo s predpisi s podrodja delovnih razmerij, s kolektivnimi
pogodbami, s tem in drugimi zakoni ter na njihovi podlagi izdanimi podzakonskimi predpisi.

(2) Delovno razmerje se sklene ter pravice in obveznosti javnega usluzbenca iz delovnega razmerja dolocijo s pogodbo o zaposlitvi, ¢e
zakon ne doloc¢a drugace.

(3) Delodajalec javnemu usluzbencu ne sme zagotavljati pravic v ve§jem obsegu, kot je to dolo¢eno z zakonom, podzakonskim predpisom
ali s kolektivno pogodbo, ¢e bi s tem obremenil javna sredstva.

(4) Vlada lahko z uredbo dolo¢i enotna pravila oziroma merila za odlo€anje organov drzavne uprave, pravosodnih organov in oseb javnega
prava, katerih ustanovitelj je drzava oziroma v katerih drzava zagotavlja sredstva za place, o pravicah in obveznostih javnih usluzbencev v skladu
z zakonom in s kolektivnimi pogodbami, ki jih sklepa vlada. Pred izdajo uredbe mora vlada omogociti reprezentativnim sindikatom dejavnosti
oziroma poklicev v javhem sektorju, da podajo svoje mnenje. V primeru negativnega mnenja mora vlada izvesti usklajevanje in morebitne
neusklajene re$itve posebej obrazloZiti in z obrazloZitvijo seznaniti sindikate.

(5) Uredba iz ¢etrtega odstavka tega ¢lena ne velja za javni zavod RTV Slovenija.

17. €len

(posebni pogoj za zasedbo delovnega mesta)

Za delovna mesta javnih usluzbencev, ki morajo na podlagi zakona kot uradni jezik uporabljati tudi jezik narodne skupnosti, se kot pogoj
doloéi tudi znanje tega jezika.

18. élen

(delovanje sindikata in kolektivha dogovarjanja)

(1) Javni usluzbenci imajo pravico do sindikalnega zdruZevanja in sindikalnega delovanja.

(2) Javni usluzbenci imajo pravico do kolektivnih dogovarjan;.

19. élen

(stavka)

(1) Javni usluzbenci imajo pravico do stavke.

(2) Nacin uresnicevanja pravice do stavke in omejitve stavke zaradi varstva javnih koristi dolo¢a zakon.

20. ¢len

(kadrovske evidence)



Za posamezna podrodja javnega sektorja se za potrebe kakovostnega upravljanja s kadrovskimi viri in spremljanja stanja na tem podrogu
vzpostavijo kadrovske evidence.

21. €len

(sistemizacija)

(1) Ce poseben zakon ne dologa drugade, mora imeti vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava akt o
sistemizaciji delovnih mest (v nadaljnjem besedilu: sistemizacija), v katerem so v skladu z notranjo organizacijo dolo¢ena delovna mesta,
potrebna za izvajanje nalog. Pri vsakem delovnem mestu se v sistemizaciji dolocijo najmanj opis nalog in pogoji za zasedbo delovnega mesta.

(2) Vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava vodi evidenco o dejanski zasedenosti delovnih mest; drzavni

organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava na podrodju javnega sektorja, kjer je vzpostavljen sistem nazivov, vodi tudi evidenco o
strukturi javnih usluzbencev po nazivih.

DRUGI DEL
— POSEBNE DOLOCBE ZA JAVNE USLUZBENCE V DRZAVNIH ORGANIH IN UPRAVAH LOKALNIH SKUPNOSTI

IV. poglavje
TEMELJNE DOLOCBE IN NACELA

22. ¢len

(veljavnost drugega dela zakona)

(1) Drugi del tega zakona velja za javne usluzbence v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu: organi).

(2) Posamezna vprasanja so lahko za sodno osebje in osebje drzavnih toZlstev, drzavnega pravobranilstva in samostojnih organov za
odlo¢anje o prekrskih, za diplomate, poklicne pripadnike Slovenske vojske, javne usluzbence na podro¢ju obrambe ter za$¢ite in reSevanja,
policiste, in§pektorje, delavce v davéni in v carinski sluzbi ter sluzbi za izvr§evanje kazenskih sankcij, poobla§éene uradne osebe v varnostnih
sluzbah in druge uradne osebe s posebnimi pooblastili z zakonom drugace urejena, kot so urejena v tem zakonu, ¢e je to potrebno zaradi
specifiéne narave njihovih nalog oziroma za izvr§evanje posebnih dolznosti in pooblastil.

(3) Vlada lahko z uredbo podrobneje uredi vpra$anja, urejena s tem zakonom, za organe drzavne uprave in pravosodne organe.

(4) Drugi drzavni organi in lokalne skupnosti lahko vprasanja, urejena s tem zakonom, podrobneje uredijo s svojimi splo$nimi akti.

(5) Organi iz tretjega odstavka tega ¢lena lahko podrobneje uredijo vpra$anja, urejena s tem zakonom, s svojimi splo$nimi akti. Splos$ni akt
iz tega odstavka mora biti v skladu z uredbo iz tretjega odstavka tega ¢lena. Splosni akt izda predstojnik.

(6) Ce zakon tako dolo¢a, lahko vlada z uredbo podrobneje uredi vpraganja, urejena s tem zakonom, tudi za uprave lokalne skupnosti. Pred
izdajo uredbe mora vlada omogogiti zdruzenjem lokalnih skupnosti, da podajo svoje mnenje, in izvesti postopek usklajevanja. Morebitne
neusklajene resitve mora vlada posebej obrazloZiti.

(7) Vprasanja iz tretjega do Sestega odstavka tega ¢lena se lahko uredijo s kolektivno pogodbo; vprasanj, ki so urejena s kolektivno
pogodbo, z akti iz tretjega, Cetrtega, petega in Sestega odstavka tega ¢lena ni dopustno drugace urejati.

23. ¢len

(uradniki in drugi javni usluzbenci)

(1) Uradniki so javni usluzbenci, ki v organih opravljajo javne naloge, in javni usluzbenci, ki v organih opravljajo zahtevnej$a spremljajoca
dela, ki zahtevajo poznavanje javnih nalog organa.

(2) Delovna mesta, na katerih se opravljajo naloge iz prvega odstavka tega ¢lena, so uradni§ka delovna mesta.

(8) Javni usluzbenci, ki v organih opravljajo druga spremljajoca dela, so strokovno-tehniéni javni usluzbenci (v nadaljnjem besedilu:
strokovno-tehniéni usluzbenci).

(4) Delovna mesta, na katerih se izvajajo dela iz tretjega odstavka tega ¢lena, so strokovno-tehni¢na delovna mesta.

(5) Uradnik je lahko v skladu s tem zakonom premes$¢en na strokovno-tehni¢no delovno mesto, vendar pri tem ohrani status uradnika in s
tem statusom zdruzene pravice, vkljuéno s pravico do napredovanja, in obveznosti.

24. €len

(pravno varstvo in arbitrazno reSevanje sporov)

(1) O pravici oziroma obveznosti javnega usluzbenca, razen navodil za delo v okviru opisa nalog delovnega mesta, oziroma o zahtevi za
odpravo krsitev pravice iz delovnega razmerja se odlo¢i s pisnim sklepom, ki mora biti obrazloZen in vro¢en javnemu usluzbencu. Za vrocitev se
smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja pravdni postopek.

(2) Ce javni usluzbenec meni, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz delovnega razmerja ali kri katero od njegovih pravic iz delovnega
razmerja, ima pravico zahtevati, da delodajalec krSitev odpravi oziroma da svoje obveznosti izpolni. Rok za izpolnitev obveznosti oziroma
odpravo krsitve je 15 dni.

(3) Zoper odlocitev o pravici oziroma obveznosti iz delovnega razmerja javnega usluzbenca in zoper kr$itev pravic iz delovnega razmerja je
dovoljena pritozba, ¢e zakon ne dolo¢a drugace. Pritozba zadrz izvrSitev odlogitve o pravici oziroma obveznosti iz delovnega razmerja javnega
usluzbenca, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.



(4) Zoper sklep o pravici oziroma obveznosti iz delovnega razmerja je dovoljeno sodno varstvo pred delovnim sodi§éem pod pogojem, da je
javni usluzbenec izkoristil moznost pritozbe.

(5) V primerih, ko se o pravicah oziroma obveznostih po tem zakonu odlo¢a z upravno odlo¢ho, je zoper odlo¢bo dovoljena pritozba v skladu
z zakonom, ki ureja splo$ni upravni postopek, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace; zoper dokonéno odlo¢bo je dovoljen upravni spor.

(6) Ce je s kolektivno pogodbo predvidena arbitraza za re$evanje individualnih delovnih sporov, se lahko delavec in delodajalec najkasneje
v roku 15 dni od odlocitve o pritoZbi oziroma od poteka roka za odlocitev o pritozbi sporazumeta o reSevanju spora pred arbitrazo.

25. €len

(uveljavljanje pravnega varstva)

(1) Javni usluzbenec lahko vloZ pritozbo v osmih dneh od vrocitve pisnega sklepa o pravici oziroma obveznosti iz delovnega razmerja
oziroma v 15 dneh po preteku roka iz drugega odstavka 24. ¢lena tega zakona.

(2) Sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodi§éem lahko javni usluzbenec zahteva v 30 dneh od dneva vrocitve sklepa komisije za
pritozbe oziroma od dneva, ko potece rok za izdajo sklepa komisije za pritozbe. Ce zoper sklep ni dovoljena pritozba, za¢ne teci rok iz tega
odstavka z vro€itvijo sklepa prve stopnje.

(3) Sodno varstvo v upravnem sporu lahko javni usluzbenec zahteva v roku, dolo€enem z zakonom, ki ureja upravni spor.

26. €len

(socialno partnerstvo)

(1) Za uresnicevanje socialnega partnerstva na podro¢ju delovnih razmerij v drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti se ustanovi
stalno telo.

(2) Sestavo in nacin delovanja stalnega telesa iz prvega odstavka tega ¢lena uredi kolektivnha pogodba. V stalnem delovnem telesu
sodelujejo na strani delodajalca predstavniki organov drzavne uprave, drugih drZzavnih organov in lokalnih skupnosti, na strani javnih
usluzbencev sodelujejo predstavniki reprezentativnih sindikatov dejavnosti oziroma poklica.

(3) Pred sprejetjem predpisa, ki vpliva na delovna razmerja oziroma polozaj javnih usluzbencev v drzavnih organih in upravah lokalnih
skupnosti, mora vlada oziroma pristojni minister omogociti reprezentativnim sindikatom dejavnosti oziroma poklicev v drzavnih organih in
upravah lokalnih skupnosti, da podajo svoje mnenje.

(4) Predstojnik mora pred sprejetjem sploSnega akta, ki vpliva na pravice oziroma obveznosti javnih usluzbencev, omogociti
reprezentativnemu sindikatu, ki deluje v organu, da poda mnenje. Za reprezentativni sindikat, ki deluje v organu, se $teje reprezentativni
sindikat v organu oziroma reprezentativni sindikat dejavnosti ali poklica v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, e ima imenovanega
zaupnika v organu (v nadaljnjem besedilu: reprezentativni sindikat v organu).

(5) V primeru iz tretjega oziroma ¢etrtega odstavka tega ¢lena je potrebno predlog akta oziroma odlogitve poslati reprezentativnemu
sindikatu v organu in dologiti razumen rok za oblikovanje mnenja. Ce reprezentativni sindikat v organu v tem roku poda mnenje, mora
predlagatelj to mnenje upo$tevati ali povabiti reprezentativni sindikat v organu k usklajevanju. Ce predlagatelju ne uspe dosegi uskladitve
predloga akta oziroma odlocitve z mnenjem reprezentativnih sindikatov v organu, se lahko sprejme neusklajen akt oziroma odlocitev, vendar je

treba razloge, zaradi katerih ni bilo upo$tevano mnenje reprezentativnih sindikatov v organu, pisno obrazloZti in poslati reprezentativnim
sindikatom v organu, katerih mnenje ni bilo upostevano.

27. €len

(nacelo javnega natecaja)

(1) Uradniki se izbirajo na javnem natec¢aju, razen v primerih, ko je z zakonom drugace dolo¢eno.

(2) V postopku javnega natecaja se kandidati obravnavajo enakopravno; izbira se opravi na podlagi izkazane boljSe strokovne
usposobljenosti.

28. ¢len

(nacelo politi€ne nevtralnosti in nepristranskosti)

Uradnik izvr§uje javne naloge v javno korist, politiéno nevtralno in nepristransko.

29. €len

(nacelo kariere)

Uradniku je omogocena kariera z napredovanjem. Kariera je odvisna od strokovne usposobljenosti in drugih delovnih in strokovnih kvalitet
ter od rezultatov dela.

30. ¢len

(nacelo prehodnosti)



Pod pogoji, ki jih dolo¢a ta zakon, je lahko javni usluzbenec premesé&en na drugo delovno mesto v okviru organov.

31. ¢len

(nacelo varovanja poklicnih interesov)

(1) Uradnika mora delodajalec varovati pred Sikaniranjem, groznjami in podobnimi ravnaniji, ki ogrozajo opravljanje njegovega dela.
(2) Delodajalec mora omogogciti placano pravno pomo¢ uradniku ali nekdanjemu uradniku v sodnih postopkih, ki so sproZeni zoper tistega,
ki je pri delu oziroma v zvezi z delom uradnika storil dejanje, s katerim je bil o§kodovan uradnik ali njegov o3i druzinski ¢lan; delodajalec lahko

zavrne plagilo pravne pomodi, e oceni, da je postopek sproZen iz neutemeljenih razlogov. Ce se v sodnem postopku uradniku stro$ki pravne
pomoci povrnejo, jih uradnik povrne delodajalcu.

32. ¢len

(nacelo odprtosti do javnosti)

Organ obvesca javnost o svojem delovanju in o rezultatih opravljenega dela uradnikov na nacin, dolo¢en z zakonom in podzakonskimi
predpisi.

V. poglavje
ODLOCANJE O PRAVICAH IN OBVEZNOSTIH

33. €len

(predstojnik)

(1) Pravice in dolznosti delodajalca v organu drzavne uprave in v upravi lokalne skupnosti izvr§uje predstojnik.

(2) V drugih drzavnih organih pravice in dolznosti delodajalca izvr§uje predstojnik, ¢e zakon, drug predpis ali splosni akt organa ne doloc¢a
drugace.

(3) V primerih, ko ima predstojnik status uradnika, o njegovih pravicah in dolznostih iz delovnega razmerja odlo¢a oseba, ki ji je predstojnik

odgovoren. Dolo¢ba tega odstavka se uporablja tudi za odlo€itev o izbiri uradnika za polozaj in za sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma
aneksa k tej pogodbi.

34. ¢len

(vodja kadrovskega poslovanja)

(1) Predstojnik lahko za izvr§evanje pravic in dolznosti delodajalca pooblasti uradnika z univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo
s specializacijo ali magisterijem in najmanj petimi leti sluzbene dobe (v nadaljnjem besedilu: vodja kadrovskega poslovanja). Pooblastilo se v
organu objavi na primeren nacin; o pooblastilu se posebej obvesti reprezentativni sindikat v organu. Vodja kadrovskega poslovanja lahko dobi
vsa pooblastila, ki jih ima po tem zakonu predstojnik.

(2) Pooblastilo iz prvega odstavka tega ¢lena se lahko da samo eni osebi. Kljub danemu pooblastilu predstojnik obdrzi pooblastila v zvezi z
izvr§evanjem pravic in dolznosti delodajalca. Pooblastilo je lahko ¢asovno in vsebinsko omejeno.

(3) Za izvr§evanje posameznih nalog na podro¢ju poslovanja s kadrovskimi viri lahko predstojnik pooblasti tudi drugo osebo, ¢e to moznost
posebej predvideva zakon.

35. €len

(komisije za pritozbe iz delovnega razmerja)

(1) O pritozbah zoper odlocitve o pravicah ali obveznostih iz delovnega razmerja javnega usluzbenca, zoper krsitve pravic iz delovnega
razmerja in o drugih vprasanijih, kadar zakon tako dolo¢a, odlo¢a pristojna komisija za pritoZzbe iz delovnega razmerja (v nadaljnjem besedilu:
komisija za pritozbe).

(2) O zadevah iz prvega odstavka tega ¢lena odlo¢ajo naslednje komisije za pritozbe:

1. za javne usluzbence pri organih drzavne uprave in pri pravosodnih organih komisija za pritozbe pri viadi;

2. za javne usluzbence pri drugem drzavnem organu komisija za pritozbe pri tem drzavnem organu;

3. za javne usluzbence pri upravah lokalnih skupnosti komisija za pritoZzbe pri reprezentativnih zdruzenjih lokalnih skupnosti; ¢e se ta
komisija ne organizira, odlo¢a o pritozbah komisija iz 1. tocke tega odstavka.

(3) Komisijo za pritozbe sestavljajo predsednik in ¢lani.

36. €len

(imenovanje in razresSitev predsednika in €lanov komisije
za pritozbe)



(1) Predsednika in ¢lane komisije za pritozbe iz 1. tocke drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona imenuje vlada na predlog ministra,
pristojnega za upravo, in organov, za katere deluje. Predsednika in ¢lane komisije za pritozbe iz 2. to¢ke drugega odstavka 35. ¢lena tega
zakona imenuje drzavni organ, pri katerem komisija deluje. Predsednika in ¢lane komisije iz 3. to¢ke drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona
imenujejo pristojni organi reprezentativnih zdruZenj lokalnih skupnosti.

(2) Pri sestavi komisije za pritozbe iz 1. to¢ke drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona mora vlada zagotoviti sorazmerno zastopanost
kandidatov, ki jih predlagajo drugi drzavni organi, glede na razmerje med $tevilom javnih usluzbencev, zaposlenih v teh organih, in $tevilom
javnih usluzbencev, zaposlenih pri organih drzavne uprave. Predloge podajo:

1. za sodi$¢a in za organe, ki odlo¢ajo v postopkih o prekrskih, Vrhovno sodi§¢e Republike Slovenije,

2. za drzavna toZlstva Drzavno toZilstvo Republike Slovenije,

3. za drzavna pravobranilstva Drzavno pravobranilstvo Republike Slovenije.

(3) Dolo¢ba drugega odstavka tega ¢lena se smiselno uporablja tudi v primeru, ko komisija za pritozbe iz 1. tocke drugega odstavka 35.

¢lena tega zakona deluje tudi za javne usluzbence pri upravah lokalnih skupnosti. Predloge za ¢lane komisije v tem primeru podajo lokalne
skupnosti oziroma njihova zdruzenja.

37. €len

(pogoji zaimenovanje oziroma razreSitev predsednika in €lanov komisije za pritozbe)

(1) Predsedniki in €lani komisij za pritozbe se imenujejo z odlo¢bo za obdobje petih let in so lahko ponovno imenovani.

(2) Predsedniki in ¢lani komisij za pritoZzbe opravljajo naloge v komisijah za pritozbe neprofesionalno, pri éemer jim pripada ustrezno
denarno nadomestilo, ali profesionalno, v statusu uradnika.

(3) Predsednik komisije za pritozbe mora biti univerzitetni diplomirani pravnik z najmanj petimi leti delovnih izkugenj. Clan komisije za
pritozbe mora imeti univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem in najmanj pet let delovnih izkusen;j.

(4) Predsednik ali ¢lan komisije za pritoZzbe se pred¢asno razresi z upravno odlo¢bo, ¢e to sam zahteva, ¢e svojih nalog ne opravlja ali jih
opravlja v nasprotju s poslovnikom komisije za pritozbe ali ¢e mu je bil v ¢asu delovanja v komisiji za pritozbe z dokon¢nim sklepom izreéen

katerikoli disciplinski ukrep. O razre$itvi odlo¢a organ, ki je pristojen za imenovanje predsednika oziroma ¢lana komisije za pritoZzbe. Zoper
odlocbo o razresitvi ni pritozbe, dovoljen pa je upravni spor.

38. ¢len

(delovanje komisije za pritozbe)

(1) Komisije za pritozbe delajo v senatih treh ¢lanov. Predsedujoci v senatu mora biti univerzitetni diplomirani pravnik.
(2) Komisija za pritozbe je pri svojem delu samostojna. Svoje delo opravlja v skladu s poslovnikom o delu, ki ga sprejme sama.

(3) Na obéne seje komisije za pritozbe in pri izrekanju o pravnem vprasanju iz ¢etrtega odstavka 39. ¢lena tega zakona se vabi
reprezentativne sindikate iz tretjega odstavka 26. ¢lena tega zakona.

(4) Strokovno-tehni¢na in administrativna opravila za komisijo za pritozbe iz 1. to¢ke drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona opravlja organ

drzavne uprave, pristojen za kadrovske zadeve (v nadaljnjem besedilu: organ, pristojen za kadrovske zadeve). Pri tem organu se zagotavljajo
tudi sredstva za delo te komisije za pritozbe.

39. €len

(pravila za odlo€anje komisije za pritozbe)

(1) Pri odlo¢anju o pritozbah zoper upravne akte komisija za pritozbe uporablja zakon, ki ureja splo$ni upravni postopek.

(2) Pri odlo¢anju o pritozbah zoper sklepe, s katerimi se odlo¢a o pravicah in obveznostih javnih usluzbencev, in o pritoZzbah v primeru drugih
krSitev pravic, komisija za pritozbe smiselno uporablja dolo¢be zakona, ki ureja pravdni postopek.

(3) Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek, mora komisija za pritozbe odlociti o pritozbi najkasneje v 30 dneh. Po
poteku tega roka lahko javni usluzbenec zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodi§cem.

(4) Na zahtevo reprezentativnega sindikata dejavnosti oziroma poklica se mora komisija za pritoZbe izreci o pravnem vprasanju, ki vpliva na
odloc¢anje o pravicah oziroma dolznostih vegega $tevila javnih usluzbencev v organih.

VI. poglavje
ORGANIZACIISKE DOLOCBE

1. Sistemizacija delovnih mest
40. ¢len

(dolo¢itev sistemizacije)

(1) Sistemizacijo v organih drzavne uprave in v upravah lokalnih skupnosti dolo¢i predstojnik. Sistemizacijo v organu v sestavi ministrstva
dolo¢i minister na predlog predstojnika organa v sestavi.

(2) V drugih drzavnih organih sistemizacijo dolo¢i predstojnik, ¢e zakon ali splo$ni akt drzavnega organa ne dolo¢a drugace.



41. €len

(skupnaizhodi$€a za sistemizacijo in soglasje
k sistemizaciji)
(1) Skupna izhodi$¢a za sistemizacijo v organih drzavne uprave in upravah lokalnih skupnosti dolo¢i vlada z uredbo.

(2) K sistemizaciji organa drzavne uprave je potrebno pridobiti soglasje vlade.

2. Kadrovski nacrt

42. €len

(kadrovski naért)

(1) Organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi nacrti.

(2) S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih ter v skladu z delovnim podrogem in delovnim
programom organa za obdobje dveh let doloci predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje
za nedolocen ¢as, ter predvidene zaposlitve za doloc¢en ¢as.

(3) V kadrovskem nacrtu se prikaze tudi predvideno zmanj$anje $tevila delovnih mest ali prestrukturiranje delovnih mest.

(4) S kadrovskim nacértom se za obdobje iz drugega odstavka tega ¢lena doloci tudi najvisje mozno Stevilo pripravnikov, vajencev, dijakov in
Studentov na praktiénem pouku ali na podobnem teoreticnem in prakticnem usposabljanju.

(5) Nacrtovanje novih zaposlitev za nedolo¢en ¢as in nacrtovanje novih zaposlitev za dolo¢en ¢as je mogoce, ¢e se trajno ali zacasno poveca
obseg dela, povecanega obsega dela pa ni mogoce opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih usluzbencev.

43. €len

(predlog kadrovskega naérta)

(1) Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna. Predlog kadrovskega naérta mora biti usklajen s predlogom
proracuna.

(2) Predlog kadrovskega nacrta za upravne enote poda minister, pristojen za upravo, na predlog nacelnikov upravnih enot. Predlog
kadrovskega nacrta za organ v sestavi poda minister.

(3) Za organe drzavne uprave, za sodi$¢a, za drzavna toZilstva, za drzavna pravobranilstva in za samostojne drZzavne organe za postopek o
prekrskih se na podlagi predlogov predstojnikov pripravijo predlogi skupnih kadrovskih naértov.

(4) Predlog skupnega kadrovskega nacrta pripravi:

1. za organe drzavne uprave organ, pristojen za kadrovske zadeve;

2. za sodi$¢a in za organe, ki odlo¢ajo v postopkih o prekrskih, Vrhovno sodi§¢e Republike Slovenije;
3. za drzavna toZilstva Drzavno toZilstvo Republike Slovenije;

4. za drzavna pravobranilstva Drzavno pravobranilstvo Republike Slovenije.

(5) Za usklajevanje predlogov kadrovskih nac¢rtov se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o javnih financah, ki urejajo usklajevanje
predlogov pri pripravi proracuna.

(6) Predlagatelj mora omogociti reprezentativnim sindikatom, da podajo mnenje k predlogu kadrovskega nacrta oziroma k predlogu
skupnega kadrovskega nacrta. Mnenje k predlogu skupnega kadrovskega naérta iz éetrtega odstavka tega ¢lena podajo reprezentativni
sindikati dejavnosti oziroma poklica.

(7) Minister, pristojen za upravo, predpi$e nacin za pripravo in predloZtev predlogov kadrovskih nacrtov drzavnih organov.

44, €len

(sprejem kadrovskega nacrta)

(1) Organ sprejme kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracunom, najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna.

(2) Kadrovski nacrt sprejme v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti predstojnik.

(3) Za organe iz tretjega odstavka 43. ¢lena tega zakona se sprejme skupni kadrovski naért. Skupni naért za organe drzavne uprave sprejme
vlada, za druge organe iz tretjega odstavka 43. ¢lena tega zakona pa organ iz Cetrtega odstavka 43. ¢lena tega zakona. Skupni nacrt je
sestavljen iz zbirnih podatkov (skupnih kvot) in iz naértov posameznih organov.

45, €len

(sprememba kadrovskega naérta)



(1) Med prora¢unskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zatasnega povecanja obsega dela, ki ga ni
mogoce opravljati z obstoje¢im $tevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

(2) Glede postopka za spremembo kadrovskega nadrta se uporabljajo dolo¢be 43. in 44. ¢lena tega zakona.

3. Kadrovske evidence

46. €len

(centralna kadrovska evidenca drzavne uprave)

(1) Za izvajanje politike upravljanja s kadrovskimi viri v organih drzavne uprave, za obradun pla¢ in izvajanje drugih obveznosti delodajalca ter
za odlo¢anje o pravicah in obveznostih iz delovnih razmerij se vodi centralna kadrovska evidenca drzavne uprave (v nadaljnjem besedilu:
centralna kadrovska evidenca).

(2) Upravljalec centralne kadrovske evidence je organ, pristojen za kadrovske zadeve.

(3) Centralna kadrovska evidenca se vodi kot informatizirana baza podatkov.

47. €len

(podatki centralne kadrovske evidence)

(1) V centralni kadrovski evidenci se za javnega usluzbenca vodijo:

1. identifikacijski podatki (ime in priimek, naslov prebivali§&a ter EMSO);

2. podatki o delovnem razmerju (vrsta delovnega razmerja — za dolocen ali za nedolo¢en ¢as; datum sklenitve delovnega razmerja);
3. podatki o sedanjem delovnem mestu oziroma polozaju in o prej$njih delovnih mestih oziroma polozajih v organih;

4. podatki o imenovanjih, napredovanjih in veljavnem nazivu;

5. podatki o stopnji izobrazbe, funkcionalnem in specialnem znanju, udelezbi na razlicnih oblikah izpopolnjevanja in usposabljanja in o
opravljenih strokovnih izpitih in preizkusih znanja ter drugi podatki o strokovni usposobljenosti;

6. podatki o strokovni usposobljenosti in izku§njah na podro¢u evropskih zadev;

7. podatki o prejSnjih delovnih razmerjih, delovni dobi, pokojninski dobi in sluzbeni dobi;
8. podatki o izvr§evanju funkcij, o sodelovanju v projektnih skupinah in o opravljanju drugega dela v interesu delodajalca;
9. podatki o letnih ocenah;

10. podatki o priznanjih in nagradah;

11. podatki o dokonéno ugotovljeni disciplinski in od$kodninski odgovornosti;

12. podatki o dokonéni ugotovitvi nesposobnosti;

13. podatki o prenehanju delovnega razmerija;

14. kratek zivljenjepis, ¢e tako Zeli oziroma s tem soglasa javni usluzbenec;

15. podatki o dovoljenju za dostop do tajnih podatkov;

16. podatki, potrebni za obracun place, in

17. drugi podatki v skladu z zakonom.

(2) V centralni kadrovski evidenci se vodi tudi zbirka dokumentov, ki se nanasajo na podatke iz prvega odstavka tega ¢lena. Zbirka
dokumentov se lahko namesto v centralni kadrovski evidenci vodi v organu, kjer javni usluzbenec dela.

48. ¢len

(evidenca internega trga dela)

(1) Organ, pristojen za kadrovske zadeve, vodi evidenco internega trga dela v drzavni upravi. V tej evidenci se vodijo podatki o prostih
delovnih mestih, potrebah po delu v projektnih skupinah in podobnih kadrovskih potrebah ter podatki o javnih usluzbencih, ki Zelijo biti trajno ali
zagasno premesceni oziroma njihovi predstojniki predlagajo tak§no premestitev. O javnih usluzbencih se vodijo podatki iz centralne kadrovske
evidence, na Zeljo javnega usluzbenca pa tudi drugi podatki, pomembni za kadrovske odlogcitve.

(2) V vegjih organih se vodi tudi evidenca internega trga dela v organu.

49. ¢len

(pridobivanje podatkov)

(1) Predstojnik mora posredovati podatke za vpis v centralno kadrovsko evidenco in evidenco internega trga dela najkasneje v osmih dneh
od nastopa okoli§¢in, o katerih se vpisujejo podatki. Podatki o moznostih premestitev se pridobivajo tudi od javnih usluzbencev, ki bi Zeleli biti
premesceni na drugo delovno mesto.



(2) Podatki iz 1. tocke prvega odstavka 47. ¢lena tega zakona se lahko pridobivajo tudi iz centralnega registra prebivalstva.

50. ¢len

(uporaba podatkov)

(1) Za namene iz prvega odstavka 46. ¢lena tega zakona lahko podatke centralne kadrovske evidence pridobijo predstojniki, vodje
kadrovskega poslovanja, druge osebe, ki odlo¢ajo o pravicah in obveznostih javnih usluzbencev, ter in§pektorji.

(2) Vsak javni usluzbenec lahko pridobi iz kadrovske evidence podatke, ki se nana$ajo nanj. Vsak javni usluzbenec lahko pridobi podatke o
kadrovskih potrebah iz evidence internega trga dela.

51. €len

(kadrovske evidence drugih organov)

(1) Drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti lahko vodijo kadrovsko evidenco za svoje potrebe. V kadrovski evidenci se vodijo vsi ali
nekateri podatki iz 47. ¢lena tega zakona.

(2) Za kadrovske evidence se smiselno uporabljajo dolo¢be tega zakona o centralni kadrovski evidenci.

(3) Kadrovske evidence se lahko povezujejo, ¢e se drzavni organi in lokalne skupnosti tako dogovorijo. Dogovor o povezavi centralne
kadrovske evidence drzavne uprave z drugimi kadrovskimi evidencami sklene vlada.

(4) Ce so kadrovske evidence povezane, ima vsaka oseba, ki ima pravico pridobiti podatke ene izmed povezanih kadrovskih evidenc, pravico
pridobiti podatke tudi iz drugih povezanih kadrovskih evidenc.

(5) Kadrovsko evidenco s podatki iz 47. ¢lena tega zakona in evidenco internega trga dela vodi za sodi§¢a, samostojne organe za odlo¢anje
o prekrskih, drzavna toZilstva in drzavno pravobranilstvo ministrstvo, pristojno za pravosodje.

(6) Z vzpostavitvijo povezave med kadrovskimi evidencami organov se vzpostavi tudi enotna evidenca internega trga dela za te organe.

VII. poglavje
STIPENDIRANJE

52. €len

(podeljevanje stipendij)

(1) Dijakom in Studentom se podeljujejo Stipendije.

(2) Stipendisti se izbirajo na javnem nateéaju. Izhira se opravi z upravno odlogbo, ki se vrogi vsem, ki so sodelovali na javnem natedaju.
Zoper odloc¢bo je dovoljena pritozba, o kateri odlo¢a komisija za pritozbe.

(3) S Stipendistom se po dokon¢nosti odlocbe o izbiri sklene pogodba.

VIII. poglavje
SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

53. ¢len

(nagin sklenitve delovnega razmerja)

(1) Delovno razmerje sklene javni usluzbenec s pogodbo o zaposlitvi.

(2) Za sestavine pogodbe o zaposlitvi se ne uporabljajo dolo¢be splo$nih predpisov o delovnih razmerjih. Pogodba o zaposlitvi vsebuje
naslednje sestavine:

1. navedbo pogodbenih strank;
2. navedbo organa, v katerem bo javni usluzbenec opravljal delo;
3. ¢as trajanja delovnega razmerja;

4. navedbo delovnega mesta oziroma poloZaja, na katerem bo javni usluzbenec opravljal delo, oziroma podatki o vrsti dela s kratkim opisom
dela;

[$2]

. datum zacetka opravljanja dela;

(<2

. kraj opravljanja dela;

~

. dolocilo o tem, ali se delo opravlja s polnim ali skraj§anim delovnim ¢asom;

8. druge podatke, ki jih dolo¢a ta zakon ali podro¢ni zakon, ki ureja polozaj javnih usluzbencev v organih;
9. dolocilo o osnovni placi in morebitnih dodatkih, vezanih na delovno mesto;

10. dolocilo o letnem dopustu;

11. dolocilo o delovnem ¢asu;



12. dolocilo o odpovednem roku;

13. navedbo, da lahko posamezne sestavine pogodbe delodajalec enostransko spreminja v skladu z zakonom.

(3) Glede sestavin, navedenih v 10., 11. in 12. to¢ki drugega odstavka tega ¢lena, se pogodba o zaposlitvi sklicuje na veljavne predpise,
kolektivne pogodbe oziroma splo$ne akte delodajalca. V pogodbi o zaposlitvi morajo biti doloéno navedeni akti iz tega odstavka, vkljuéno z
nacinom in datumom njihove objave.

(4) O pravicah in obveznostih javnega usluzbenca delodajalec izda sklep v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi, kolektivno pogodbo
in pogodbo o zaposlitvi. Sklep, s katerim se dolocijo pravice oziroma obveznosti javnega usluzbenca, lahko delodajalec nadomesti z novim

sklepom, ki mora biti v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi, kolektivnho pogodbo in pogodbo o zaposlitvi.

(5) Ob imenovanju v drug naziv, ob napredovanju v visji placilni razred in ob premestitvi na drugo delovno mesto se izda sklep o pravicah in
obveznostih, ki se spreminjajo. Sklep nadomesti dolo¢be pogodbe o zaposlitvi oziroma prej$nji sklep.

(6) Spremembe zakona, podzakonskega predpisa, kolektivne pogodbe oziroma sploSnega akta delodajalca ne vplivajo na pravice in
obveznosti javnega usluzbenca, dolo¢ene s pogodbo o zaposlitvi oziroma sklepom, ¢e se pogodba o zaposlitvi ne spremeni.

54. ¢len

(€as trajanja delovnega razmerja)

(1) Javni usluzbenec sklene delovno razmerje za nedolo¢en ¢€as, razen v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon ali drug zakon, ki ureja delovna
razmerja javnih usluzbencev v organih na doloéenem podrodju.

(2) Dolocbe pogodbe o zaposlitvi, ki omejujejo ¢as trajanja delovnega razmerja v nasprotju z zakonom, so ni¢ne.

55. €len

(sklenitev delovnega razmerja in sistemizacija)

(1) Delovno razmerje se sklene za delovno mesto, ki je dolo¢eno v sistemizaciji.

(2) Izven sistemizacije se lahko sklene delovno razmerje za dolo€en ¢&as in za opravljanje pripravnistva ali druge podobne oblike
teoreti¢nega in prakticnega usposabljanja.

56. €len

(zaposlitev)

O zaposlitvah odloc¢a predstojnik. Odlocitev o zaposlitvi se sprejme, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:

— da se trajno ali za¢asno poveca obseg dela, pove¢anega obsega dela pa ni mogoce opravljati z obstojec¢im $tevilom javnih usluzbencev,
oziroma se ob nespremenjenem obsegu dela izprazni delovno mesto;

— da ima organ zagotovljena finanéna sredstva za zaposlitev;
—da je delovno mesto dolo¢eno v sistemizaciji, razen v primerih iz drugega odstavka 55. ¢lena tega zakona;
—da je delovno mesto prosto in

— da je nova zaposlitev v skladu s kadrovskim naértom.

57. ¢len

(postopek pred novo zaposlitvijo)

(1) Preden sprejme odlog¢itev o novi zaposlitvi, predstojnik preveri, ali je mogoce prosto delovno mesto zasesti s premestitvijo javnega
usluzbenca iz istega organa.

(2) Ce prostega delovnega mesta ni mogodée zasesti na nadin iz prvega odstavka tega ¢lena, se lahko delovno mesto zasede s
premestitvijo javnega usluzbenca iz drugega organa; za ta namen se lahko izvede interni natecaj.

(3) Interni natecaj v organih drzavne uprave se izvaja tako, da zajame tudi druge drzavne organe in uprave lokalnih skupnosti, o ¢emer
sklenejo drzavni organi in lokalne skupnosti poseben dogovor. Za organe drzavne uprave dogovor sklene viada.

(4) Pod pogoji iz tretjega odstavka tega ¢lena se lahko interni natecaj tudi v drugih drzavnih organih in v upravah lokalnih skupnosti izvede
tako, da zajame ve¢ organov oziroma uprav lokalnih skupnosti.

(5) Postopek izvedbe internega natecaja za vse organe doloci vlada z uredbo.
(6) Ce se na prosto delovno mesto ne premesti javni usluzbenec iz istega oziroma drugega organa, se zaéne postopek za novo zaposlitev.

(7) Postopek za novo zaposlitev uradnika se izvaja kot javni nate¢aj, postopek za novo zaposlitev na strokovno-tehniénem delovnem mestu
pa po postopku, dolo¢enem s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivho pogodbo.

58. ¢len

(objava javnega natecaja)



(1) Javni natecaj se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije ali v dnevnem ¢asopisu ter pri Zavodu za zaposlovanje Republike Slovenije.

(2) Rok za vlaganje prijav na javni natecaj ne sme biti kraj$i od osmih dni od dneva objave javnega natecaja.

59. €len

(vsebina objave javnega natecaja)

Objava javnega natecaja mora vsebovati podatke:

1. o organu in o kraju opravljanja dela;

2. o vrsti uradniSkega delovnega mesta;

w

. 0 nazivih, v katerih se lahko opravlja delo uradni§kega delovnega mesta;

4. 0 pogojih za opravljanje dela;

[$2]

. 0 dokazilih, ki jih mora kandidat priloZiti prijavi;

(<2

. oroku in naslovu za vlaganje prijav in o roku obves§¢anja o izbiri;

~

. 0 osebi, ki daje informacije o izvedbi javnega natecaja.

60. ¢len

(izvedba javnega natecaja)

(1) Izmed prijavljenih kandidatov se izberejo tisti, ki na podlagi predlozenih dokazil izpolnjujejo nateajne pogoje in so s tem uvr§éeni v
izbirni postopek.

(2) V ministrstvu lahko po pooblastilu predstojnika izbirni postopek za delovno mesto v organizacijski enoti, ki jo vodi, izvaja generalni
direktor ali generalni sekretar. Za izvedbo izbirnega postopka oseba, ki vodi izbirni postopek, imenuje nate¢ajno komisijo, katere ¢lan je lahko
tudi sam; ¢lan nate¢ajne komisije mora biti tudi uradnik, ki vodi organizacijsko enoto, v kateri je prosto delovno mesto, za katero se izbira
kandidat.

(3) Ce zaradi majhnega $tevila javnih usluzbencev sestava nate¢ajne komisije ni mogoéa, lahko izvaja izbirni postopek predstojnik sam.

(4) Javni natecaj za polozaje generalnih direktorjev, generalnih sekretarjev, predstojnikov organov v sestavi ministrstev, predstojnikov vliadnih
sluzb in nacelnikov upravnih enot izvaja posebna nate¢ajna komisija, ki jo za vsak primer posebej imenuje uradniski svet.

(5) Posebna natecajna komisija iz Cetrtega odstavka tega ¢lena izvaja tudi interne nate¢aje za poloZaje iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.

(6) V drugih drzavnih organih se javni nate¢aj izvaja v skladu z zakonom ali splo§nim aktom drzavnega organa.

61. €len

(izbirni postopek)

(1) I1zbira kandidata se opravi v izbirnem postopku, v katerem se preizkusi usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniskem
delovnem mestu.

(2) 1zbirni postopek se opravi s kandidati, ki na podlagi predloZenih dokazil izpolnjujejo nate€ajne pogoje.

(3) Izbirni postopek se lahko opravi v ve¢ fazah, tako da se kandidati postopno izlo¢ajo. Opravi se v obliki preverjanja strokovne
usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo je predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega razgovora ali v drugi obliki.

62. €len

(izbira kandidata)

Izbere se kandidat, ki se je v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno usposobljen za uradni§ko delovno mesto. Ce nihge od
prijavljenih kandidatov po merilih izbirnega postopka ni dovolj strokovno usposobljen za uradni§ko delovno mesto, se lahko javni natecaj
ponovi, prijavljenim kandidatom pa se vroci obvestilo o0 neuspelem javnem nate¢aju.

63. ¢len

(odlo€ba o izbiri)

(1) O izbiri uradnika se izda upravna odlo¢ba.
(2) Odloc¢ba o izbiri se vroci izbranemu kandidatu, drugim kandidatom pa se vroci sklep, da niso bili izbrani.
(3) Po izdaji odlo¢be o izbiri lahko vsak kandidat, ki je sodeloval v izbirnem postopku, pod nadzorom uradne osebe organa vpogleda v vse

podatke, ki jih je izbrani kandidat navedel v prijavi na javni nate¢aj in dokazujejo izpolnjevanje natecajnih pogojev, in v gradiva izbirnega
postopka.



64. €len

(poseben javni nate€aj)

(1) Nate¢ajna komisija iz Cetrtega odstavka 60. ¢lena tega zakona ugotovi, kateri kandidati izpolnjujejo pogoje za polozZaj in kateri kandidati
so glede na svojo strokovno usposobljenost primerni za ta poloZaj. Natecajna komisija izda o tem, kateri kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, so
glede na svojo strokovno usposobljenost primerni za polozaj, odlo¢bo, kandidatom, ki se ne uvrstijo na seznam, pa se o tem izda poseben
sklep. Nategajna komisija seznam kandidatov, ki so po njeni oceni glede na strokovno usposobljenost primerni za polozaj, predloz
funkcionarju, ki mu je uradnik na polozaju odgovoren. Med temi kandidati funkcionar, ki mu je uradnik na polozaju odgovoren, izbere tistega, ki
je po njegovi presoji najprimernej$i. Funkcionarju odlocitve iz tega odstavka ni treba posebej obrazloZiti; o izbiri se ne izda odlo¢ha, temvec se
izbranega in neizbrane kandidate le obvesti.

(2) Ce funkcionar, ki mu je uradnik na poloZaju odgovoren, oceni, da noben izmed kandidatov s predloZenega seznama ni primeren, lahko
zahteva od uradni§kega sveta, da postopek ponovi, ali pa sam imenuje nate¢ajno komisijo, ki izvede postopek. Za sestavo nate¢ajne komisije
iz tega odstavka se uporabljajo dolo¢be 178. ¢lena tega zakona. Funkcionar je dolzan odlocitev po tem odstavku pisno obrazloZti uradni$kemu
svetu.

65. €len

(pravice neizbranega kandidata)

(1) Kandidat, ki se je prijavil na javni natecaj, pa ni bil izbran, ima zoper sklep pravico do pritoZzbe na pristojno komisijo za pritozbe, ¢e meni,
da:

1. je bil izbran kandidat, ki ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev;

2. izpolnjuje nate€ajne pogoje, pa mu ni bila dana moznost sodelovanja v izbirnem postopku;

3. je bil izbran kandidat, ki po merilih izbirnega postopka oc¢itno ni dosegel najboljSega rezultata;

4. je prislo do bistvenih kr$itev postopka javnega natec¢aja oziroma izbirnega postopka.

(2) Ne glede na dolo¢be zakona o splo§nem upravnem postopku lahko neizbrani kandidat vlozi pritozbo v osmih dneh od vrocitve sklepa.

(3) Pravice do pritozbe nima kandidat, ki se posameznih dejanj v izbirnem postopku ni udeleZil niti ni opravicil svoje odsotnosti, ¢eprav je bil
pravilno vabljen.

(4) Pritozba zadrz imenovanje izbranega kandidata v naziv in sklenitev pogodbe o zaposlitvi.

(5) Zoper odloébo komisije za pritozbe je dovoljen upravni spor. V primeru, da upravno sodi§¢e ugotovi, da je tozba utemeljena, lahko
prisodi prizadetemu od$kodnino v vi§ini najmanj ene in najvec treh najnijih mesecnih bruto pla¢ za delovno mesto, za katero se je potegoval, v
primeru iz 1. to¢ke prvega odstavka tega ¢lena pa lahko upravno sodis¢e odlocbo o izbiri razveljavi. Od§kodnino sodis¢e odmeri glede na tezo
kr$itve in glede na posledice, ki jih je utrpel toznik. V primeru razveljavitve odlo¢be o izbiri pristojna komisija za pritozbe po uradni dolznosti
razveljavi akt o imenovanju in pogodbo o zaposlitvi.

(6) Zoper odlo¢bo oziroma sklep posebne nate¢ajne komisije iz Cetrtega in petega odstavka 60. ¢lena tega zakona ni pritozbe, dovoljen pa

je upravni spor. Neizbrani kandidat lahko vloZ tozbo v upravnem sporu iz razlogov, navedenih v 1., 2. in 4. to¢ki prvega odstavka tega ¢lena,
poleg tega pa tudi, ¢e je nate¢ajna komisija ugotovila, da po strokovni usposobljenosti ni primeren za polozaj, sam pa meni, da je.

66. ¢len

(imenovanje v naziv in ponudba pogodbe o zaposlitvi)

(1) Izbranega kandidata se imenuje v naziv najkasneje v osmih dneh od dokonénosti odlo¢be o izbiri in se mu najkasneje v nadaljnjih
osmih dneh ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi.

(2) Ce pogodba o zaposlitvi iz razlogov, ki so na strani uradnika, ni sklenjena v 30 dneh od imenovanja v naziv, oseba oziroma organ, ki je
izdal odloébo o imenovanju v naziv, to odlo¢bo odpravi.

67. €len

(poskusno delo in predhodni preizkus usposobljenosti)

(1) Pred sklenitvijo delovnega razmerja za strokovno-tehni¢na delovna mesta se lahko opravi predhodni preizkus usposobljenosti.

(2) Predstojnik lahko odlog¢i, da se delovno razmerje sklene pod pogojem, da javni usluzbenec uspesno opravi poskusno delo, razen v
primeru, ko je javni usluzbenec predhodno Ze opravil preizkus usposobljenosti. Poskusno delo lahko traja najve¢ Sest mesecev.

(3) Pogoj iz drugega odstavka tega ¢lena se lahko dolo¢i tudi v primeru premestitve na drugo delovno mesto v aneksu k pogodbi o
zaposlitvi. V primeru neuspesno opravljenega poskusnega dela se uporabljajo dolo¢be tega zakona o posledicah ugotovitve nesposobnosti.

IX. poglavje
DELOVNO RAZMERJE ZA DOLOCEN CAS

68. ¢len

(primeri sklenitve delovnega razmerja za dolo€en €as)



(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene za dolo¢en ¢as:
1. za delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkcionarja (delovna mesta v kabinetu);
2. za nadomes&anje zacasno odsotnega javnega usluzbenca;

3. za strokovna dela, ki se organizirajo kot projekti z omejenim ¢asom trajanja, in za izvr§evanje javnih nalog v primeru zacasno povecanega
obsega dela, ki po svoji naravi traja dolo¢en ¢as in ga ni mogoce izvr§evati z obstoje¢im Stevilom javnih usluzbencev;

4. za opravljanje pripravnistva ali druge podobne oblike teoreti¢nega in prakticnega usposabljanja;

5. za poloZaj generalnega direktorja, generalnega sekretarja, predstojnika organa v sestavi, predstojnika viadne sluzbe, nacelnika upravne
enote in direktorja ob&inske uprave oziroma tajnika ob¢ine.

(2) V drugih primerih se ne glede na doloc¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, pogodba o zaposlitvi ne more skleniti za dolo¢en ¢as.

(3) Glede omejitve sklepanja zaporednih pogodb o zaposlitvi za dolo¢en ¢as in glede posledic krsitev dolo¢b prvega odstavka tega ¢lena se
uporabljajo dolo€be zakona, ki ureja delovna razmerja.

(4) Doloc¢be o delovnih razmerjih v kabinetih se lahko smiselno uporabljajo tudi za delovna razmerja v uradu predsednika vlade, vkljuéno s
polozZajem direktorja tega urada, in za delovna mesta v drzavnem zboru in drzavnem svetu, na katerih se opravlja delo za poslanske oziroma
svetni$ke skupine.

(5) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as se lahko sklene, e so zagotovljena finanéna sredstva.

69. €len

(trajanje delovnega razmerja za doloéen €as)

(1) Delovno razmerje za dologen ¢as iz 1. tocke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene najdlje za ¢as trajanja funkcije
funkcionarja.

(2) Delovno razmerje za dolocen ¢&as iz 2. tocke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene za ¢as odsotnosti javnega usluzbenca.

(3) Delovno razmerje za doloc¢en ¢as iz 3. tocke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene za cas trajanja projekta oziroma za ¢as
zaCasno povecanega obsega dela.

(4) Delovno razmerje za dolo¢en ¢as iz 4. to¢ke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene za €as opravljanja pripravniStva ali druge
podobne oblike teoreti¢nega in praktiénega usposabljanja.

(5) Delovno razmerje iz 5. tocke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona se sklene za dobo petih let.

(6) V pogodbi o zaposlitvi mora biti dolo¢en ¢€as trajanja delovnega razmerja v letih, mesecih oziroma dnevih, razen ¢e gre za delovna mesta
v kabinetu.

70. €len

(izjeme)

(1) Delovno razmerje za dolo¢en ¢as, razen po 5. tocki prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona, se lahko sklene brez javnega natecaja in ne
glede na to, ali je posameznik opravil strokovni izpit.

(2) Delovno razmerje za opravljanje pripravni$tva se sklene na podlagi javnega nate¢aja in ne glede na to, ali je posameznik opravil
strokovni izpit.

(3) V primerih iz 2. in 3. to¢ke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona se delovno razmerje sklene po postopku, kot ga doloc¢a zakon, ki ureja
delovna razmerja (objava), v primerih iz 1. tocke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona pa tega postopka ni treba izvesti.

71. ¢len

(prepoved premestitve in sklenitve delovnega razmerja za nedolo€en €as)

Z javnim usluzbencem, ki sklene delovno razmerje za dolo¢en ¢as, se ne sme skleniti delovno razmerje za nedolo€en ¢as brez javnega
natec€aja, razen ¢e gre za pripravnika, ki je bil izbran na javhem natecaju, in v primeru iz 5. to¢ke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona.

72. €len

(Stevilo delovnih mest v kabinetu)

Stevilo in vrste delovnih mest v kabinetu za dologen &as dolo&i v okviru kadrovskega naérta za organe drzavne uprave vlada, za druge drzavne
organe sam drZavni organ, za organe lokalnih skupnosti pa predstavniski organ.

73. ¢len
(pravice in obveznosti javnih usluzbencev, ki sklenejo delovno razmerje za doloéen €as)

(1) Za pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, sklenjenega za dolo¢en ¢as, se smiselno uporabljajo doloc¢be tega zakona, ki urejajo
pravice in obveznosti javnih usluzbencev, ki sklenejo delovno razmerje za nedolo¢en ¢as. Uradniki, ki sklenejo delovno razmerje za dolo¢en
¢as, niso imenovani v naziv; v pogodbi o zaposlitvi se dolo¢i, glede na kateri uradni§ki naziv se dolocijo pravice oziroma dolznosti uradnika.



(2) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se lahko za delovna mesta iz 1., 3. in 5. to¢ke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona v
pogodbi o zaposlitvi dolo¢i do 20 % visja osnovna placa, kot je s predpisi dolo¢ena za uradnika v dolo¢enem nazivu, e so za to zagotovljena
finanéna sredstva. Soglasje k dologitvi vi§je osnovne place v organih drzavne uprave mora podati vlada, za druge drzavne organe sam drzavni
organ, za uprave lokalnih skupnosti pa predstavni§ki organ lokalne skupnosti.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se lahko za delovno mesto iz 1. to¢ke prvega odstavka 68. ¢lena tega zakona (kabinet) v
pogodbi o zaposlitvi dolo¢i pravica do odpravnine v znesku treh osnovnih pla¢ za to delovno mesto.

X. poglavje
SANKCIJE V PRIMERU NEZAKONITOSTI

74. ¢len

(primeri razveljavitve)

(1) Pogodba o zaposlitvi se razveljavi, ¢e javni usluzbenec ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, za katero je bila pogodba sklenjena,
oziroma ¢e pred sklenitvijo pogodbe ni bil izveden predpisan postopek javnega natecaja, ¢eprav bi moral biti izveden. Pogodba se razveljavi s
sklepom.

(2) Pod pogoiji iz prvega odstavka tega ¢lena se razveljavi tudi odlo€ba o imenovanju v naziv.

(3) Aneks k pogodbi o zaposlitvi oziroma sklep o premestitvi se razveljavi, ¢e oseba ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, na katero je bila
preme$cena, oziroma za poloZaj. Aneks oziroma sklep se razveljavi s sklepom.

75. €len

(delna razveljavitev)

(1) Pogodba o zaposlitvi se lahko deloma razveljavi, ¢e so posamezne dolo¢be v §kodo javnega interesa in v neskladju z zakonom,
podzakonskimi predpisi in kolektivno pogodbo, ter nadomesti z doloébami, ki so v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi in kolektivnho
pogodbo.

(2) Dolocbe tega zakona o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi ne vplivajo na veljavnost dolo¢b zakona, ki ureja delovna razmerja, o sankcijah v
primeru neskladnosti pogodbenih dolo¢b s predpisi ali kolektivho pogodbo.

76. €len

(odlo€anje o razveljavitvi)

(1) O razveljavitvi odlo¢i komisija za pritoZzbe na lastno pobudo oziroma na predlog samega javnega usluzbenca, uradni§kega sveta,
predstojnika, Racunskega sodi§¢a ali in§pektorja.

(2) Pobudo za razveljavitev lahko da tudi reprezentativni sindikat v organu.

(3) Zoper sklep o razveljavitvi je dovoljena pritozba na komisijo za pritozbe.

77. €len

(rok za razveljavitev in od§kodnina)

(1) Sklepi o razveljavitvi iz tega poglavja se lahko izdajo v treh letih od sklenitve pogodbe oziroma aneksa k pogodbi ali izdaje odlo¢be ali
sklepa.

(2) Javni usluzbenec ima pravico od delodajalca zahtevati odSkodnino v skladu s sploSnimi pravili o odSkodninski odgovornosti.

Xl. poglavje
DELOVNA MESTA, POLOZAJI IN NAZIVI

1. Delovna mesta

78. €len

(razvr$éanje delovnih mest)

(1) Uradni$ka delovna mesta in strokovno-tehni¢na delovna mesta se razvr§¢ajo glede na:
1. zahtevnost delovnega mesta, ki se ravna po zahtevnosti dela in zahtevnosti pogojev za opravljanje dela;
2. druge okoli§¢ine delovnih razmer.

(2) Uradniska delovna mesta v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti razvrsti vlada z uredbo. Drugi
organi uredijo to vprasanje s svojim splo$nim aktom. Uradni§ka delovna mesta se lahko razvrstijo s kolektivno pogodbo.

(3) Strokovno-tehni¢na delovna mesta razvrsti za vse organe vlada z uredbo. Strokovno-tehni¢na delovna mesta se lahko razvrstijo s
kolektivno pogodbo.



79. €len

(pogoji za delovna mesta)

(1) Za uradni$ka delovna mesta se kot pogoj za opravljanje dela poleg splo$nih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podroga delovnega prava,
dolo¢i naziv, smer izobrazbe oziroma poklicna kvalifikacija, funkcionalna in specialna znanja ter posebne sposobnosti, lahko pa tudi drugi
pogoji, e tako dolo¢a zakon. Delo na posameznih uradniskih delovnih mestih in polozZajih se praviloma lahko opravlja v treh nazivih.

(2) Za uradni$ka delovna mesta v organih, ki morajo po zakonu uporabljati kot uradni jezik tudi jezik narodne skupnosti, se kot pogoj dologi
tudi znanje tega jezika.

(3) zZa strokovno-tehni¢na delovna mesta se kot pogoji za opravljanje dela poleg sploSnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podroga
delovnega prava, dolocijo stopnja in smer izobrazbe oziroma poklicna kvalifikacija ter delovne izku$nje, lahko pa tudi aktivno znanje uradnega
jezika, funkcionalna in specialna znanja ter posebne sposobnosti ali drugi pogoji, ¢e tako dolo¢a zakon.

(4) Merila za dolo¢anje pogojev za delovna mesta za organe drzavne uprave, druge drzavne organe, pravosodne organe in uprave lokalnih
skupnosti se dologijo v aktih iz drugega in tretjega odstavka 78. ¢lena tega zakona.

2. Polozaji

80. ¢len

(vrste polozajev)

(1) Polozaj je uradniSko delovno mesto, na katerem se izvr§ujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v
organu.

(2) Polozaji so:

1. v ministrstvih: generalni direktor, generalni sekretar in vodje organizacijskih enot;
2. v organih v sestavi ministrstva: direktor in vodje organizacijskih enot;

3. v upravnih enotah: nacelnik upravne enote in vodje organizacijskih enot;

4. v vladnih sluzbah: direktor in vodje organizacijskih enot;

5. v upravah lokalnih skupnosti: direktor in vodje organizacijskih enot.

(3) Polozaj je tudi uradnisko delovno mesto, na katerem se izvajajo naloge nadomes¢éanja in neposredne pomoci uradnikom na polozajih
generalnega sekretarja in generalnega direktorja v ministrstvu, direktorja organa v sestavi in viadne sluzbe (namestniki).

(4) Polozaje v drugih drzavnih organih dolo¢i organ s splo§snim aktom.

81. ¢len

(pogoji za polozaj)

(1) Kot pogoj za pridobitev polozaja se poleg pogojev, ki se dolocijo za uradni§ka delovna mesta (79. ¢len), lahko dolocijo funkcionalna
znanja upravnega vodenja in upravljanja s kadrovskimi viri ter druga specialna znanja.

(2) Pogoji za pridobitev polozZaja in naziv, v katerem se lahko opravlja polozaj, se dolo€ijo v aktu o sistemizaciji v skladu z merili, dolo¢enimi v
aktu iz drugega in tretjega odstavka 78. ¢lena tega zakona.

(3) Polozaj direktorja ob¢inske uprave oziroma tajnika ob&ine v mestnih ob¢inah se opravlja v nazivu prvega kariernega razreda, polozaj
direktorja obcinske uprave oziroma tajnika ob¢ine v drugih ob¢inah pa v nazivu najmanj devete stopnje.

82. ¢len

(pridobitev polozaja)

(1) Za pridobitev polozZaja se uporabljajo dolo¢be tega zakona, ki urejajo zasedbo delovnega mesta, ¢e ni drugace doloceno.

(2) Ne glede na dolo¢ho 81. ¢lena tega zakona se polozZaj generalnega sekretarja in generalnega direktorja v ministrstvu, direktorja organa v
sestavi in vladne sluzbe, nacelnika upravne enote in direktorja uprave lokalne skupnosti pridobi z odlo¢bo o imenovanju. Direktorja uprave
lokalne skupnosti imenuje tisti, ki mu je direktor neposredno odgovoren. Nacelnika upravne enote imenuje minister, pristojen za upravo.
Generalne sekretarje in generalne direktorje v ministrstvih, direktorje organov v sestavi ministrstev in direktorje vliadnih sluzb imenuje vlada na
predlog ministra oziroma funkcionarja, ki mu je direktor vladne sluzbe odgovoren.

(3) Polozaj iz drugega odstavka tega ¢lena se pridobi za dobo petih let.
(4) Uradniki se za polozaje iz drugega odstavka tega ¢lena izbirajo na podlagi internega nate¢aja ali na podlagi javnega natecaja.
Najkasneje tri mesece pred potekom obdobja imenovanja mora biti zakljuéen postopek internega ali javhega natecaja za polozaj. V istem roku

lahko funkcionar oziroma organ, pristojen za imenovanje, uradnika ponovno imenuje na isti polozZaj brez internega oziroma javnega natecaja.

(5) Z osebo, ki je bila za polozaj iz drugega odstavka tega ¢lena izbrana na javnem natec¢aju in pred tem ni imela statusa uradnika, se
sklene pogodba o zaposlitvi za obdobje petih let.

(6) V pogodbi o zaposlitvi, v aneksu k tej pogodbi oziroma v sklepu o premestitvi, se lahko dolocijo polozajni dodatek in druge pravice v
skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi in kolektivno pogodbo.



83. ¢len

(prenehanje polozaja)

(1) Za prenehanje polozaja se uporabljajo dolo¢be tega zakona, ki urejajo prenehanje dela na delovnem mestu, ¢e ni drugace doloc¢eno.

(2) Uradnik iz drugega odstavka 82. ¢lena tega zakona se z odlo¢ho razres$i s polozaja:

1. ¢e to sam zahteva;

2. ¢e v enem mesecu od imenovanja ne sklene pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksa k pogodbi o zaposlitvi;

3. e se v predpisanem postopku ugotovi, da ni sposoben opravljati nalog na polozaju;

4. na podlagi sklepa o ugotovitvi odgovornosti za disciplinsko kr$itev;

5. v primeru prenehanja delovnega razmerja po 154. ¢lenu tega zakona.

(3) Uradniku preneha polozaj iz drugega odstavka 82. ¢lena tega zakona po preteku obdobja, za katerega je bil imenovan.

(4) Uradniku preneha polozaj, ¢e se ukine organ oziroma organizacijska enota, ki jo vodi.

(5) Funkcionar oziroma organ, pristojen za imenovanje, lahko razre$i generalnega direktorja v ministrstvu, predstojnika vladne sluzbe,
generalnega sekretarja v ministrstvu, predstojnika organa v sestavi ministrstva in direktorja ob¢inske uprave oziroma tajnika ob¢ine na predlog
funkcionarja, pristojnega za predlaganje imenovanja, ne glede na razloge iz drugega odstavka tega ¢lena.

(6) V primeru iz 3. in 4. tocke drugega odstavka tega ¢lena se glede posledic razreSitve s polozaja smiselno uporabljajo dolo¢be tega
zakona, ki urejajo postopek o ugotovitvi nesposobnosti javnega usluzbenca za delovno mesto.

(7) Po prenehanju polozaja po 1. to¢ki drugega odstavka ter tretjem, ¢etrtem in petem odstavku tega ¢lena se uradnika, ki je bil Zze pred
zacetkom opravljanja polozaja kot uradnik zaposlen v istem ali drugem drzavnem organu ali upravi lokalne skupnosti, premesti na delovno
mesto, ki ustreza njegovemu nazivu in za katero izpolnjuje pogoje. Ce takega delovnega mesta ni, mu delovno razmerje preneha, ima pa
pravico do odpravnine, ki mu zaradi prenehanja potrebe po njegovem delu pripada v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja.

(8) Uradnik, ki mu preneha polozZaj po ¢etrtem odstavku tega ¢lena ali je razreSen po petem odstavku tega ¢lena, pa pred imenovanjem na
polozaj ni imel statusa uradnika, ima pravico do odpravnine v vi§ini ene petine povpre¢ne mesecne bruto place, kot jo je prejemal do razre$itve,
za vsak polni mesec, ki je ostal do izteka dobe imenovanja na polozaj. Temu uradniku s prenehanjem polozaja preneha delovno razmerje.

Predstojnik lahko v soglasju z uradnikom iz tega odstavka namesto pravice do odpravnine uradniku zagotovi delovno mesto v istem ali drugem
organu, na katerem se delo opravlja v nazivu iste stopnje, kot se opravlja delo na poloZaju, s katerega je bil uradnik razresen.

3. Nazivi
84. €len

(pridobitev naziva)

(1) Uradnik izvrS§uje javne naloge v nazivu.
(2) Naziv se pridobi z imenovanjem po izbiri uradnika na javnem nate¢aju v skladu s tem zakonom ali z napredovanjem v visji naziv.
(3) Uradnik se imenuje v naziv z odlo¢bo, v kateri se dolo¢i naziv in datum pridobitve naziva.

(4) Uradnik se po izbiri na javnem nate€aju imenuje v najniji naziv, v katerem se opravlja delo na uradni§kem delovnem mestu, za katero bo
sklenil pogodbo o zaposlitvi.

85. €len

(nazivi)

(1) Nazivi se razporedijo v 16 stopen;.
(2) Nazivi so:

— nazivi prvega kariernega razreda:
naziv prve stopnje: visji sekretar;
naziv druge stopnje: sekretar;

naziv tretje stopnje: podsekretar;

— nazivi drugega kariernega razreda:
naziv Cetrte stopnje: visji svetovalec I;
naziv pete stopnje: visji svetovalec Il;
naziv $este stopnje: visji svetovalec Ill;
— nazivi tretjega kariernega razreda:
naziv sedme stopnje: svetovalec I;
naziv osme stopnje: svetovalec Il;

naziv devete stopnje: svetovalec Ill;



— nazivi Cetrtega kariernega razreda:
naziv desete stopnje: visji referent I;
naziv enajste stopnje: visji referent II;
naziv dvanajste stopnje: visji referent I1l;
— nazivi petega kariernega razreda:
naziv trinajste stopnje: referent I;

naziv $tirinajste stopnje: referent Il;
naziv petnajste stopnje: referent Ill;
naziv Sestnajste stopnje; referent IV.

(3) Poimenovanja nazivov uradnikov v pravosodnih organih, pripadnikov Slovenske vojske, diplomatov, policistov, paznikov, carinikov,
in§pektorjev in drugih uradnikov s posebnimi pooblastili in dolznostmi se dologijo s posebnim zakonom ali z uredbo vlade.

(4) Poimenovanja nazivov v drugih drzavnih organih se lahko dolocijo z aktom drZzavnega organa.
(5) Pri dolocitvi poimenovanj nazivov je potrebno upostevati dolo¢be o kariernih razredih in najvis§jem skupnem Stevilu nazivov ter najvisjem

Stevilu nazivov v posameznih kariernih razredih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena. Dolo¢ba tega odstavka ne velja za poimenovanje
nazivov v Slovenski vojski.

86. €len

(pogoji zaimenovanje v naziv)

(1) Pogoji za imenovanje v naziv so:

1. najmanj predpisana izobrazba;

2. strokovni izpit;

3. aktivno znanje uradnega jezika.

(2) Kot pogoj za imenovanje v naziv se lahko dologijo tudi delovne izku$nje in drugi pogoji v skladu z zakonom.

(3) Sluzbena doba, potrebna za pridobitev naziva, ne sme biti dalj§a od zahtevanih delovnih izkusen;.

87. €len

(predpisana izobrazba za nazive)

(1) Predpisana izobrazba za nazive prvega kariernega razreda je univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo
oziroma magisterijem.

(2) Predpisana izobrazba za nazive drugega in tretjega kariernega razreda je najmanj visoka strokovna izobrazba.
(3) Predpisana izobrazba za nazive Cetrtega kariernega razreda je najmanj visja strokovna izobrazba.

(4) Predpisana izobrazba za nazive petega kariernega razreda je najmanj srednja splo$na ali srednja strokovna izobrazba.

88. ¢len

(drugi pogoji za imenovanje v naziv)

(1) Pogoje glede dolZine zahtevanih delovnih izku§enj za imenovanje v nazive ob sklenitvi delovnega razmerja v organih drzavne uprave,
pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti dolo¢i vlada; za druge organe se to vpra$anje uredi s sploSnim aktom organa.

(2) Za imenovanje v naziv so pogoji tudi:
1. drzavljanstvo Republike Slovenije;

2. da oseba ni bila pravhomoéno obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, in da ni bila obsojena
na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

3. da oseba ni v kazenskem postopku zaradi kaznivega dejanja iz druge tocke tega odstavka.

89. €len

(spregled ustreznega strokovnega izpita za imenovanje
Vv naziv)

(1) V naziv se lahko izjemoma imenuje posameznik, ki nima ustreznega strokovnega izpita za imenovanje v naziv, pod pogojem, da
najkasneje v enem letu od imenovanja v naziv opravi ustrezen strokovni izpit za imenovanje v naziv.

(2) Ce uradnik zaradi razlogov, ki so na njegovi strani, ne izpolni pogoja iz prvega odstavka tega &lena najkasneje v enem letu od
imenovanja v naziv, se imenovanje v naziv razveljavi. Glede posledic se uporabljajo dolo¢be tega zakona o ugotovitvi nesposobnosti.



(3) V drzavnih organih, ki niso organi drzavne uprave, se lahko imenuje v naziv posameznik, ki namesto opravljanega strokovnega izpita
izpolnjuje druge pogoje, dolo¢ene v splo§nem aktu organa, vendar se v tak§nem primeru lahko premesti na delovno mesto v organu drzavne
uprave ali v upravi lokalne skupnosti le pod pogojem, da v roku iz drugega odstavka tega ¢lena opravi strokovni izpit.

90. ¢len

(pristojnost za imenovanje v naziv)

(1) V organih drzavne uprave in upravah lokalnih skupnosti imenuje uradnike v nazive predstojnik. V naziv visji sekretar v organih drzavne
uprave imenuje uradnike viada.

(2) V drugih drzavnih organih imenuje v nazive predstojnik, ¢e ni z zakonom, poslovnikom ali drugim splosnim aktom drzavnega organa
dolo¢eno drugace.

91. €len

(izguba naziva)

Pridobljen naziv ugasne z dnem prenehanja delovnega razmerja uradnika, z razreS$itvijo in z izvedenim napredovanjem v visji naziv. Uradnik
se razreSi naziva:

1. v primeru izre€enega disciplinskega ukrepa razre$itve naziva;
2. v primeru ugotovljene nesposobnosti v skladu s tem zakonom;

3. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

XII. poglavje
PRAVICE IN OBVEZNOSTI

1. Pravice in obveznosti javnih usluzbencev

92. ¢len

(dolo€anje pravic in obveznosti)

(1) Pravice in obveznosti javnih usluzbencev so dolo¢ene s predpisi s podro¢ja delovnega prava in kolektivnimi pogodbami, ¢e zakon ne
doloc¢a drugace.

(2) Predstojnik ne sme sprejeti odlogitve, ki bi zagotavljala javhemu usluzbencu manjSe ali vedje pravice oziroma manj ali bolj ugodne
pogoje dela, kot so doloceni z akti iz prvega odstavka tega ¢lena.

93. ¢len

(opravljanje dela)

(1) Javni usluzbenec mora opravljati delo v skladu s predpisi, kolektivno pogodbo, pogodbo o zaposlitvi, sploSnimi akti organa in kodeksom
etike.

(2) Pravila, ki jih vsebujejo splo$ni akti organa, morajo biti tak§na, da se z njimi zagotavlja opravljanje dela v skladu s predpisi in kolektivno

pogodbo, ter ne smejo vsebovati dolocb, ki bi presegle ta okvir. Dolobe splosnih aktov organa, ki niso v skladu s predpisi in kolektivno
pogodbo, so ni¢ne.

94. ¢len

(opravljanje dela po navodilih in odredbah)

(1) Pri opravljanju dela mora javni usluzbenec upo$tevati navodila nadrejenega, razen ¢e po zakonu ni vezan na ravnanje po navodilih
nadrejenih oseb.

(2) Javni usluzbenec lahko zahteva pisno odredbo in pisno navodilo, ¢e meni, da je vsebina ustne odredbe ali ustnega navodila nejasna.
Na podlagi pisne odredbe in pisnega navodila mora opraviti zahtevano delo oziroma ga opraviti na zahtevan nagin.

(3) Javni usluzbenec lahko zahteva pisno odredbo in pisno navodilo, ¢e meni, da bi izvrSitev ustne odredbe oziroma navodila pomenila
protipravno ravnanje oziroma povzrocila $kodo.

(4) Javni usluzbenec lahko odkloni izvr§itev odredbe oziroma navodila, ¢e bi pomenila protipravno ravnanje.
(5) Javni usluzbenec mora odkloniti izvrSitev odredbe oziroma navodila, ¢e bi pomenila kaznivo dejanje.
(6) Javni usluzbenec je prost odSkodninske in disciplinske odgovornosti, ¢e je storil disciplinsko krsitev oziroma povzro€il $§kodo z izvr$itvijo

pisne odredbe oziroma navodila nadrejenega ali z izvr$itvijo ustne odredbe, ¢e nadrejeni kljub njegovi pisni zahtevi ni izdal pisne odredbe
oziroma navodila.

95. €len



(delo izven opisa delovnega mesta)

(1) Po pisni odlocitvi predstojnika mora javni usluzbenec namesto dela, ki sodi v opis dela njegovega delovnega mesta, opraviti tudi delo, ki
ne spada v opis dela delovnega mesta, ustreza pa njegovi strokovni usposobljenosti (v nadaljnjem besedilu: drugo delo).

(2) Drugo delo se lahko odredi, ¢e je delo potrebno opraviti zaradi zacasno povecanega obsega dela ali zaradi nadomestitve dela zagasno
odsotnega javnega usluzbenca.

(3) Z aktom iz prvega odstavka tega ¢lena se dologi vrsta in obseg drugega dela ter ¢as trajanja tega dela.

96. ¢len

(povec€an obseg dela)

Ce je mogode racionalno zagotoviti izvajanje nalog organa tako, da se poveéa obseg dela oziroma dologi dodatne delovne obremenitve za
posamezne javne usluzbence v okviru polnega delovnega ¢asa in dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega ¢asa, lahko predstojnik
na podlagi dogovora med javnim usluzbencem in nadrejenim sprejme pisno odlocitev o poveéanem obsegu dela oziroma nadpovprecni
obremenitvi posameznega javnega usluzbenca ter o placilu za pove¢an obseg dela oziroma nadpovpre¢no obremenjenost.

97. ¢len

(opravljanje dodatnega dela v interesu delodajalca)

(1) Po odlo¢itvi predstojnika mora javni usluzbenec prevzeti opravljanje dodatnega dela, ki je v interesu delodajalca, ¢e dodatno delo ustreza
njegovi strokovni usposobljenosti.

(2) Predmet dodatnega dela iz prvega odstavka tega ¢lena je predvsem sodelovanje v nadzornih organih z namenom izvr§evanja pravic
ustanovitelja in sodelovanje v komisiji za pritozbe.

(3) Za dodatno delo se uporabljajo dolo¢be 98. ¢lena tega zakona.

98. ¢len

(opravljanje dela v projektni skupini)

(1) Javni usluzbenec mora opravljati delo v projektni skupini v organu, pri katerem dela, ¢e ga predstojnik vanjo imenuje.

(2) Po odlogitvi predstojnika oziroma na lastno Zeljo s soglasjem predstojnika mora oziroma lahko javni usluzbenec opravlja delo v projektni
skupini v drugem organu.

(3) Delo v projektni skupini mora ustrezati strokovni usposobljenosti javnega usluzbenca. Sklep o ustanovitvi projektne skupine mora
vsebovati tudi podatke o obsegu dela v projektni skupini in o razbremenitvi dela, ki ga javni usluzbenec opravlja na svojem delovnem mestu, ¢e
delo v projektni skupini presega okvir nalog delovnega mesta.

(4) Kadar projektno skupino imenuje vlada, soglasje predstojnika ni potrebno, ¢e v projektni skupini sodeluje javni usluzbenec, ki dela v
organu drZzavne uprave.

(5) Ce gre za vedji obseg dela, se lahko sklene med organoma pisni sporazum o nadinu financiranja dela javnega usluzbenca.

99. ¢len

(opravljanje manj zahtevnega dela)

(1) Javni usluzbenec mora v primeru vi§je sile, naravne in druge nesrece, izjemnega povec¢anja obsega dela ter v primeru drugih
nepredvidljivih razmer zaasno, vendar ne ve¢ kot tri mesece, opravljati manj zahtevno delo, ¢e tako odredi nadrejeni.

(2) V primeru opravljanja manj zahtevnega dela prejema javni usluzbenec enako placo, kot jo prejema na svojem delovnem mestu.

100. élen

(opravljanje drugih dejavnosti in konflikt interesov)

(1) Uradnik ne sme opravljati dejavnosti, ¢e:

1. je dejavnost v nasprotju s konkurenéno prepovedjo ali konkurenéno klavzulo po zakonu, ki ureja delovna razmerja;

2. bi opravljanje dejavnosti lahko vplivalo na nepristransko opravljanje dela;

3. bi pri opravljanju dejavnosti lahko zlorabil informacije, do katerih ima dostop pri opravljanju nalog v sluzbi in ki niso javno dostopne;
4. je opravljanje dejavnosti v §kodo ugledu organa.

(2) Preden uradnik za¢ne opravljati dejavnost, za katero meni, da bi bila ali bi utegnila biti v nasprotju s prvim odstavkom tega ¢lena, mora to
sporogiti predstojniku. Krsitev dolznosti iz tega odstavka je laja disciplinska krS$itev.



(3) Opravljanje dejavnosti iz prvega odstavka tega ¢lena prepove uradniku predstojnik s sklepom.

(4) Dolznost sporo¢anja in omejitve iz tega ¢lena ne veljajo za dejavnosti znanstvenega in pedagoskega dela, dela v kulturnih, umetniskih,
$portnih, humanitarnih in drugih podobnih drustvih in organizacijah, dela na publicisticnem podrodu in za ¢lanstvo oziroma delovanje v
politi¢nih strankah.

(5) Uradniki na polozajih generalnega direktorja, generalnega sekretarja, predstojnika organa v sestavi, predstojnika vladne sluzbe,
nacelnika upravne enote in direktorja ob¢inske uprave oziroma tajnika ob¢ine ne smejo opravljati pridobitnih dejavnosti, razen znanstvenega,
raziskovalnega, pedagoskega, umetniskega in publicistiénega dela oziroma kulturne dejavnosti.

(6) Pravne osebe, v katerih ima uradnik na polozZaju iz petega odstavka tega ¢lena ali njegov zakonec, sorodnik v ravni vrsti oziroma sorodnik
v stranski vrsti do tretjega kolena ve¢ kot 20% delez, ne smejo poslovati z organom, v katerem uradnik dela. Pogodba, sklenjena v nasprotju s
tem ¢&lenom, je ni¢na.

(7) Uradnik, ki oceni, da je nastal polozaj, v katerem bi njegov osebni interes lahko vplival na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih
nalog oziroma v katerem okoli§¢ine vzbujajo dvom o njegovi nepristranskosti in objektivnosti, mora o tem takoj, ko je glede na okoli$¢ine

mogoce, obvestiti predstojnika in ravnati v skladu z njegovimi navodili. Predstojnik mora v tem primeru zagotoviti, da se naloge opravijo
zakonito, nepristransko in objektivno, oziroma preveriti, ali so bile tako opravljene.

XIIl. poglavje
IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE
IN IZPOPOLNJEVANJE

101. élen

(pravica do izobrazevanja v interesu delodajalca)

(1) Uradnik ima pravico do kandidiranja za napotitev na izobraZevanje za pridobitev dodatne izobrazbe, ki se izvaja v interesu delodajalca (v
nadaljnjem besedilu: nadaljnje izobrazevanje).

(2) Napotitev na nadaljnje izobraZevanje se izvaja po izvedenem internem nate€aju, ki ga objavi predstojnik, ¢e so zagotovljena finan¢na
sredstva. Prednost pri vkljucitvi v nadaljnje izobraZevanje imajo uradniki z vi§jim povpredem letnih ocen v zadnjih treh letih.

(3) Stroski nadaljnjega izobraZzevanja uradnikov bremenijo delodajalca. Pravice in obveznosti uradnika, ki je napoten na nadaljnje
izobraZevanje, se dolocijo s pogodbo, ki jo skleneta predstojnik in uradnik.

(4) Uradnik, ki je napoten na nadaljnje izobraZevanje, mora po konéanem izobrazevanju ostati v delovnem razmerju pri istem delodajalcu
vsaj Se toliko ¢asa, kot je trajalo izobraZevanje. V nasprotnem primeru ima delodajalec pravico do povrnitve sorazmernega dela pla¢anih

stro§kov izobrazevanja.

(5) Obveznost iz Cetrtega odstavka tega ¢lena ugasne, ¢e delodajalec uradnika v Sestih mesecih ne imenuje v naziv oziroma premesti na
delovno mesto, za katerega je predpisana izobrazba, ki jo je uradnik pridobil.

102. élen

(dolznost usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Uradnik ima pravico in dolznost usposabljati se na uradni§kem delovnem mestu in izpopolnjevati svoje strokovno znanje po dolo¢enem
programu in po napotitvi nadrejenega.

(2) Stroski usposabljanja in izpopolnjevanja na uradniSkem delovnem mestu, ki se izvaja v skladu z dolo€enim programom, bremenijo
delodajalca.

103. élen

(program izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja)

(1) S programi izobraZzevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja se dologijo vsebine izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja ter
vi§ina sredstev, ki so namenjena za nadaljnje izobraZevanje in za izvajanje usposabljanja in izpopolnjevanja.

(2) Splosni program izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja, ki zajema vsebine, ki so pomembne za vse organe, dolo¢i viada.
Predlog programa na podlagi strokovnih analiz pripravi organ, pristojen za kadrovske zadeve, ki skrbi tudi za izvajanje tega programa in
nacrtuje sredstva, potrebna za izvajanje tega programa.

(3) Program izobrazZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja za posamezen organ dolo¢i predstojnik.

(4) Program izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja mora biti dolo¢en najkasneje v mesecu dni po uveljavitvi drzavnega proracuna
oziroma proracuna lokalne skupnosti.

(5) Program izobraZzevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja mora biti v skladu s finanénimi moznostmi organa.

104. élen

(spremljanje izvajanja programa)

Predstojnik mora najkasneje v treh mesecih po sprejetju programa izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja pripraviti poro¢ilo o
izvedbi in ucinkih programa, ki je bil sprejet za prej$nje obdobje. Porocilo o izvedbi in uginkih splo§nega programa sprejme vlada na predlog
organa, pristojnega za kadrovske zadeve.

105. élen



(spremljanje kariere in strokovnosti dela uradnikov)

(1) Nadrejeni mora spremljati delo in kariero uradnikov in vsaj enkrat letno opraviti o tem razgovor z vsakim uradnikom.

(2) Nadrejeni mora spremljati strokovno usposobljenost uradnikov in jim omogogiti obéasno preverjanje teoretiénega in prakti¢énega znanja.

XIV. poglavje
PRIPRAVNISTVO

106. €len

(pripravnik)

(1) Za pripravnika se sprejme oseba, ki zacne prvi¢ opravljati delo in se usposablja za opravo predpisanega strokovnega izpita. Pripravnik
se sprejme v delovno razmerje za doloc¢en ¢as trajanja pripravnis§ke dobe.

(2) Ce je pripravnik v ¢asu pripravniske dobe opraviéeno odsoten ve& kot en mesec, se mu pripravni$tvo za éas odsotnosti ustrezno

podalj$a. Za opraviéeno odsotnost se Stejejo primeri, ko je pripravnik kljub odsotnosti upravi¢en do prejemanja nadomestila place. O
podalj$anju pripravni$tva iz opravi¢enih razlogov odlo¢i oseba, ki izvr§uje pravice delodajalca.

107. élen

(program usposabljanja pripravnika)

(1) V €asu pripravni§ke dobe se pripravnik usposablja po dolo¢enem programu.
(2) Za usposabljanje med pripravni§tvom so odgovorni mentor in druge osebe, ki spremljajo delo pripravnika. Mentorja imenuje predstojnik.

(3) Mentor dologi individualni program usposabljanja pripravnika, v katerem dolo¢i osebe, ki spremljajo delo pripravnika v posameznih
obdobjih. Po koné&ani pripravniski dobi izdelajo mentor in osebe, ki so spremljale pripravnikovo delo, pisna mnenja.

108. élen

(trajanje pripravnistva)

(1) Pripravniska doba za opravo drzavnega izpita iz javne uprave zna$a deset mesecev, za opravo strokovnega upravnega izpita pa osem
mesecev.

(2) PripravniSka doba za opravo strokovnega izpita za samostojno opravljanje spremljajocih del traja za pripravnike z univerzitetno ali visoko
strokovno izobrazbo osem mesecev, za pripravnike z visjo strokovno in srednjo izobrazbo $est mesecev, za pripravnike z niZo poklicno
izobrazbo, osnovno $olo ali nepopolno osnovno izobrazbo $tiri mesece.

(3) Na predlog mentorja lahko predstojnik skraj$a pripravni§ko dobo za najvec¢ eno tretjino.

109. élen

(sklenitev delovnega razmerja pripravnika)

(1) Delovno razmerje pripravnika za usposabljanje za opravo drzavnega izpita iz javne uprave in upravnega strokovnega izpita se sklene na
podlagi javnega natecaja, razen $tipendistov, ki so bili izbrani na javnem natecaju.

(2) Program usposabljanja pripravnikov za opravo drZzavnega izpita iz javne uprave in strokovnega upravnega izpita dolo¢i minister, pristojen
za upravo.

(3) Po opravljenem pripravnistvu in strokovnem izpitu se lahko s pripravnikom sklene delovno razmerje za nedolo¢en ¢as brez javnega
natecaja.

110. élen

(izvajanje praktiénega pouka)

(1) Prakti¢ni pouk vajencev, dijakov in Studentov poteka pod strokovnim vodstvom mentorja, ki ga imenuje predstojnik.

(2) Med opravljanjem praktiénega pouka je praktikant zavarovan za primer nesrece pri delu in poklicne bolezni.

(3) Praktikant dobi nagrado.

XV. poglavje
OCENJEVANJE URADNIKOV

111. élen



(delovne in strokovne kvalitete)

(1) Ocenjevanje uradnikov se izvaja z namenom spodbujanja kariere in pravilnega odlo¢anja o njihovem napredovanju.

(2) Ocenjevanje se izvaja glede na prispevek posameznega uradnika k delovanju organa in z medsebojno primerjavo delovnih in strokovnih
kvalitet uradnikov primerljivih nazivov in delovnih mest.

(3) Ocenjujejo se:

1. rezultati dela;

2. samostojnost, ustvarjalnost, natanénost pri opravljanju dela;
3. zanesljivost pri opravljanju dela;

4. kvaliteta sodelovanja in organiziranja dela in

5. druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela.

112. élen

(nacin ocenjevanja)

(1) Delovne in strokovne kvalitete uradnikov se ocenijo enkrat letno.

(2) Po doloc¢bah tega poglavja se ne ocenjujejo uradniki, ki sklenejo delovno razmerje za dolocen ¢as.

(3) V posameznem ocenjevanju se ne oceni uradnik, ki ima v trenutku doloanja ocen manj kot tri mesece delovne dobe pri delodajalcu in
po oceni nadrejenega $e ni mogoce oceniti njegovega dela.

113. élen

(ocene uradnikov)

Ocene so: delo opravlja odliéno, delo opravlja dobro, delo opravlja zadovoljivo, delo opravlja nezadovoljivo.

114. élen

(dologitev ocene)

(1) Oceno dolo¢i nadrejeni.
(2) Podlaga za dolocitev ocene so obrazloZeni podatki, ki se dajejo na ocenjevalnih listih.

(3) Ocenjevalni list izpolni nadrejeni vsako leto. Predstojnik mora zagotoviti, da so ocenjevalni listi izpolnjeni najkasneje do konca meseca
januarja za preteklo leto.

115. élen

(seznanitev z oceno)

(1) Seznanitev z oceno se opravi v obliki razgovora nadrejenega z uradnikom. Seznanitev mora biti opravljena najkasneje v 30 dneh od
dologitve ocene.

(2) Opravljena seznanitev se vpiSe v ocenjevalni list. V ocenjevalnem listu uradnik podpiSe seznanitev z oceno. Uradnik, ki se ne strinja z
oceno, lahko v osmih dneh po seznanitvi z oceno zahteva preizkus ocene.

(3) Preizkus ocene se opravi pred komisijo, ki jo sestavljajo nadrejeni in po pooblastilu predstojnika dva druga uradnika, ki nista sodelovala
pri dologitvi ocene za uradnika. Uradnik ima pravico do udelezbe v preizkusu ocene.

(4) Ce zaradi $tevila zaposlenih komisije iz tretiega odstavka tega &lena ni mogode sestaviti, lahko predstojnik v komisijo imenuje tudi
uradnike iz drugega organa.

(5) Odlocitev komisije je dokonéna.

116. élen

(veljavna ocena)

Veljavna ocena je ocena, s katero je bil uradnik seznanjen, v primeru zahteve preizkusa ocene pa ocena, ki je dolocena v preizkusu ocene iz
tretjega odstavka 115. ¢lena tega zakona.

117. élen



(distribucija ocen)

¢emer je lahko ta delez v organih razli¢en. Uradnik na polozZaju lahko v tem okviru doloéi ta delez za posamezne organizacijske enote.

XVI. poglavje
NAPREDOVANJE IN PRIZNANJA

1. Napredovanje

118. élen

(napredovanje)

(1) Uradniki lahko napredujejo v visji naziv.

(2) Uradniki in drugi javni usluzbenci lahko napredujejo v vi§ji plagilni razred v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju.

119. élen

(pogoji za napredovanje)

(1) Uradnik napreduje v visji naziv, ¢e:

1. izpolnjuje predpisane pogoje za imenovanje v vi§ji naziv;

2. se delo na uradni§kem delovnem mestu, na katerem dela, lahko opravlja tudi v vi§jem nazivu;
3. opravlja vse obveznosti usposabljanja po programu;

4. je bil ocenjen z oceno, predpisano za napredovanije;

5. ni disciplinsko kaznovan.

(2) Uradnik izjemoma napreduje v Vi§ji naziv po dolo¢bah tega zakona tudi, ¢e ne izpolnjuje pogojev iz 1. in 2. tocke prvega odstavka tega
¢lena (tretji odstavek 120. ¢lena tega zakona).

120. élen

(napredovalno obdobje in ocena, predpisana za napredovanje)

(1) Uradnik v nazivu drugega do petega kariernega razreda napreduje v eno stopnjo Visji naziv, ko petkrat dosezZe najmanj oceno »dobro« ali
ko trikrat dosezZe oceno »odli¢no«.

(2) Uradnik v nazivu prvega kariernega razreda napreduje v eno stopnjo Vvisji naziv, ko Sestkrat doseze najmanj oceno »dobro« ali ko trikrat
doseze oceno »odli¢no«. V naziv prve stopnje napreduje uradnik, ko petkrat doseze oceno »odli¢no«.

(3) Ne glede na dolo¢bhe prvega in drugega odstavka tega ¢lena lahko v vi§ji naziv napreduje uradnik, ki doseze oceno »odliéno« in je
njegovo delo zaradi izjemne usposobljenosti, zanesljivosti in rezultatov dela posebej pomembno za organ; izpolnjevanje tega pogoja ugotovi
na predlog nadrejenega predstojnik. Delez napredovanj po tem odstavku ne sme presegati 5 % vseh napredovan;.

(4) 1zjiemoma napreduje v eno stopnjo visji naziv uradnik, ki ne izpolnjuje pogoja glede predpisane strokovne izobrazbe in pogoja iz 2. to¢ke
prvega odstavka 119. ¢lena tega zakona po najmanj sedmih letih v istem nazivu, €e je bil v istem nazivu vsaj trikrat ocenjen z oceno »odli€no«
ter nikoli z oceno "zadovoljivo« ali »nezadovoljivo«. Na podlagi dolo¢b tega odstavka lahko uradnik napreduje le v eno stopnjo visji naziv, kot je
dolo¢en za njegovo delovno mesto, oziroma le v eno stopnjo vi§ji naziv od naziva, za katerega izpolnjuje predpisane pogoje glede strokovne
izobrazbe. Na podlagi dolo¢b tega ¢lena ni mogoce napredovati v nazive prvega kariernega razreda.

(5) 1zjemoma lahko uradnik napreduje v za eno ali dve stopniji vi§ji naziv v primeru premestitve na zahtevnej$e delovno mesto, na katerem se
lahko naloge opravljajo le v vi§jem nazivu. Pri tem lahko uradnik napreduje le v najnizi naziv, v katerem se lahko opravljajo naloge na tem
delovnem mestu

(6) Obrazlozen predlog za napredovanje v visji naziv poda nadrejeni predstojniku, ki mora najkasneje v 30 dneh ugotoviti izpolnjevanje

pogojev za napredovanje in odlociti o napredovanju. Pravice, ki izhajajo iz viSjega naziva, pripadajo uradniku od prvega dne naslednjega
meseca po imenovanju v Visji naziv.

2. Priznanja

121. élen

(pogoji za podeljevanje)

Za izjemne uspehe, ki prispevajo k uspesnosti in ucinkovitosti poslovanja ter ugledu organa, zmanj$anju stroSkov poslovanja in
skraj$evanju delovnih postopkov, se javnim usluzbencem podeljujejo priznanja.

XVII. poglavje
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST



1. Uresniéevanje disciplinske odgovornosti

122. élen

(vsebina disciplinske odgovornosti)

(1) Javni usluzbenec je odgovoren za disciplinske krsitve obveznosti iz delovnega razmerja.
(2) Disciplinske krsitve so laje in teZge.

(3) Disciplinska odgovornost je podana, ¢e je storil javni usluzbenec disciplinsko kritev z naklepom ali iz malomarnosti.

123. élen

(vrste disciplinskih krsitev)

(1) LaZe disciplinske kr$itve so:

1. krSitve delovnih obveznosti, doloc¢enih s predpisi, kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi ter splo§nimi in posami¢nimi akti organa;
2. nedostojno vedenje do strank ali sodelavcev pri opravljanju dela;

3. obnasanje, ki je v nasprotju s kodeksom etike javnih usluzbencev, sprejetim v skladu s tem zakonom.

(2) Teze disciplinske krSitve so:

1. dejanje na delu ali v zvezi z delom, ki ima znake kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

2. nezakonito ravnanje pri opravljanju dela;

w

. nezakonito ali nenamensko razpolaganje z javnimi sredstvi;

P

prekoracitev, opustitev ali drugacna zloraba pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja;

[$2]

. kr§itev nacela nepristranskosti in politi€éne nevtralnosti;

(2]

. kr§itev pravic javnih usluzbencev;

~

. kr§itev nacela varovanja tajnosti;

©

. kr§itev dolznosti in omejitev v zvezi s sprejemanjem daril;
9. hudo nedostojno, nasilno ali zaljivo obnasanje do strank ali sodelavcev pri opravljanju dela;
10. ponavljanje lazih disciplinskih kr§itev, ugotovljenih z dokonénim sklepom;

11. krSitev delovnih obveznosti, dolo¢enih s predpisi, kolektivho pogodbo in pogodbo o zaposlitvi, ki ima teZe posledice za stranke ali za
poslovanje organa;

12. krSitev prepovedi iz tretjega, petega in Sestega odstavka 100. ¢lena tega zakona v zvezi z omejitvijo opravljanja drugih dejavnosti oziroma
funkcije in kr$itev dolznosti obve$¢&anja o konfliktu interesov po sedmem odstavku 100. ¢lena tega zakona.

(3) Obstoj dejanja iz 1. to¢ke drugega odstavka tega ¢lena se lahko ugotavlja kot predhodno vprasanje v disciplinskem postopku.

124. élen

(disciplinski ukrepi)

(1) Disciplinska ukrepa za laje disciplinske kr§itve sta:

1. opomin;

2. denarna kazen, ki se sme izre€iv viSini najve¢ 15 % place za polni delovni ¢as, izplacane za mesec, v katerem je bila storjena laja krSitev.
(2) Disciplinski ukrepi za teze disciplinske krsitve so:

1. denarna kazen, ki se sme izre¢i v vi§ini 20-30 % place za polni delovni ¢as, izplatane za mesec, v katerem je bila storjena teja krsitev;

2. odvzem poloZaja oziroma razreSitev s polozaja;

3. razresSitev naziva in imenovanje v eno stopnjo nigi naziv;

4. odpoved pogodbe o zaposlitvi.

(3) Disciplinski ukrep odpovedi pogodbe o zaposlitvi se lahko izre¢e le v primeru, da je bila krSitev storjena naklepno ali iz hude
malomarnosti.

125. élen

(posledice disciplinskega ukrepa razresitve)

(1) V primeru disciplinskega ukrepa razre$itve naziva uradnik nadaljuje z delom na istem delovnem mestu tudi v primeru, ko se delo na tem
delovnem mestu ne more opravljati v niem nazivu.



(2) Disciplinski ukrep odvzem poloZaja se lahko izre¢e uradniku na polozZaju, razen polozZajev iz drugega odstavka 82. ¢lena tega zakona;
glede posledic se smiselno uporabljajo dolocbe 142. in 146. ¢lena tega zakona. Disciplinski ukrep razreSitve s polozaja se izrece uradniku na
polozZaju iz drugega odstavka 82. ¢lena tega zakona; o razreSitvi odlo¢a z upravno odloc¢bo tisti, ki je uradnika imenoval na polozaj, na predlog
tistega, ki odlo¢a o disciplinski odgovornosti.

126. ¢len

(vpis oziroma izbris disciplinskega ukrepa v kadrovski evidenci)

(1) Dokonéen disciplinski ukrep se vpiSe v kadrovsko evidenco.
(2) Javnemu usluzbencu, ki v enem letu od dneva pravnomoc¢nosti izreka disciplinskega ukrepa za lajo kr$itev oziroma v dveh letih od dneva

pravnomocnosti izreka disciplinskega ukrepa za teZo kr$itev ne stori nobene disciplinske krsitve, se disciplinski ukrep izbri$e iz kadrovske
evidence in se Steje, da ni bil disciplinsko kaznovan.

127. €len

(izbira disciplinskega ukrepa)

(1) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se upo$teva stopnja odgovornosti javnega usluzbenca, stopnja njegove krivde, teza nastalih posledic ter
subjektivne in objektivne okoli§¢ine, v katerih je bila disciplinska krsitev storjena.

(2) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se upo$teva tudi, ali je bila javnemu usluzbencu Ze prej izre€ena kak$na disciplinska krsitev, kak§na je
bila ta kr$itev in kak§en ukrep je bil izre€en; pri tem se upoStevajo samo ukrepi, ki niso izbrisani.

128. élen

(zastaranje)

(1) Uvedba disciplinskega postopka za lazo disciplinsko kr$itev zastara v enem mesecu od dneva, ko se je izvedelo za lazo disciplinsko
kr$itev in storilca, oziroma v dveh mesecih od dneva, ko je bila disciplinska krsitev storjena.

(2) Uvedba disciplinskega postopka za teZo disciplinsko krsitev zastara v treh mesecih od dneva, ko se je izvedelo za teZo disciplinsko
kr$itev in storilca, oziroma v Sestih mesecih od dneva, ko je bila disciplinska krsitev storjena.

(3) V primeru iz 10. to¢ke drugega odstavka 123. ¢lena tega zakona uvedba disciplinskega postopka zastara v §estih mesecih od dneva, ko
je zadniji disciplinski sklep postal dokoncen.

(4) Izvritev disciplinskega ukrepa za disciplinske kr$itve zastara v dveh mesecih od dneva dokonénosti sklepa.
(5) Zastaranje ne teCe v ¢asu, ko disciplinskega postopka ni mogoce uvesti oziroma voditi.

(6) Vodenje disciplinskega postopka zastara v vsakem primeru, ko potece trikrat toliko ¢asa, kot ga zahteva zakon za zastaranje uvedbe
disciplinskega postopka, v vsakem primeru pa v enem letu od dneva, ko se je izvedelo za disciplinsko krsitev.

(7) Ce ima disciplinska krsitev znake kaznivega dejanja, se za absolutne zastaralne roke smiselno uporabljajo dolo¢be Kazenskega
zakonika.

129. élen

(odlo€anje o disciplinski odgovornosti)

(1) Disciplinski postopek uvede predstojnik na lastno pobudo ali na predlog osebe, ki je javhemu usluzbencu nadrejena, in§pektorja ali
reprezentativnega sindikata v organu.

(2) Predlog iz prvega odstavka tega ¢lena mora vsebovati opis ocitane disciplinske kr8itve in dokazila zanjo. Predstojnik uvede disciplinski
postopek, ¢e meni, da obstaja utemeljen sum, da je pri§lo do disciplinske krsitve.

(3) Disciplinski postopek se uvede s pisnim sklepom, ki se vro¢i javnemu usluzbencu. O uvedbi disciplinskega postopka se obvesti
reprezentativni sindikat v organu. Zoper sklep ni dovoljena posebna pritozba.

(4) Disciplinski postopek vodi in o disciplinski odgovornosti odlo¢i predstojnik.

(5) Predstojnik lahko za vodenje disciplinskega postopka in za odloganje o disciplinski odgovornosti imenuje disciplinsko komisijo. Clani
disciplinske komisije morajo imeti najmanj visoko strokovno izobrazbo in najmanj pet let delovnih izku$en;j.

(6) Disciplinske ukrepe izvrSuje predstojnik.

(7) V disciplinskem postopku ni mogoce ugotavljati odgovornosti za disciplinsko krsitev, ki ni vsebovana v sklepu o uvedbi postopka.

130. élen

(disciplinski postopek)

(1) V disciplinskem postopku se opravi obravnava, na kateri ima javni usluzbenec pravico do zagovora. Javni usluzbenec se lahko zagovarja
sam, po odvetniku, drugem pooblascencu ali predstavniku reprezentativnega sindikata v organu, lahko pa se tudi obravnave ne udelez in
poslje pisen zagovor.



(2) Za vabljenje, vroc¢anje, izvedbo obravnave in zapisnik se v disciplinskem postopku smiselno uporabljajo dolo¢be Zakona o pravdnem
postopku.

(3) Ce se v disciplinskem postopku ugotovi, da so podani razlogi za sum, da je javni usluzbenec storil kaznivo dejanje, ki se preganja po
uradni dolznosti, mora oseba, ki odloc¢a o disciplinski odgovornosti, nemudoma podati ovadbo pristojnemu drzavnemu toZilcu.

(4) Vlada lahko z uredbo enotno uredi disciplinski postopek za organe drzavne uprave, pravosodne organe in uprave lokalnih skupnosti.

2. Zagéasna odstranitev od dela

131. élen

(uvedba zac¢asne odstranitve od dela)

(1) Javni usluzbenec, zoper katerega je uveden disciplinski postopek za teZo krsitev, se zaéasno odstrani od opravljanja dela do konca
disciplinskega postopka, e bi njegova prisotnost §kodovala interesom sluzbe ali ovirala potek disciplinskega postopka.

(2) Zacasna odstranitev od opravljanja dela se izvede tako, da se:

1. javnemu usluzbencu omejijo ali odvzamejo pooblastila,

2. javnega usluzbenca zacasno premesti na drugo delovno mesto ali
3. javnemu usluzbencu prepove opravljanje dela.

(3) Izmed ukrepov iz drugega odstavka tega ¢lena se izbere tisti, s katerim se odvrne nevarnost iz prvega odstavka tega ¢lena.

132. élen

(odlogitev o za¢asni odstranitvi)

(1) O zacasni odstranitvi od opravljanja dela odlo¢i tisti, ki je pristojen za odlo¢anje o disciplinski odgovornosti.

(2) Zoper sklep o zacasni odstranitvi od opravljanja dela ima javni usluzbenec pravico pritozbe v roku petih dni od vro&itve sklepa. Komisija
za pritozbe odloci o pritozbi v petih dneh.

(3) Sklep o zacasni odstranitvi od opravljanja dela se lahko preklice.

(4) Pritozba iz drugega odstavka tega ¢lena ne zadrz izvr§itve sklepa o zacasni odstranitvi od opravljanja dela.

133. élen

(pravice ob zaéasni odstranitvi)

(1) V ¢asu prepovedi opravljanja dela po 3. tocki drugega odstavka 131. ¢lena tega zakona se javnemu usluzbencu izplacuje 60 % place za
polni delovni €as, izpla¢ane v preteklem mesecu, vendar ne manj od minimalne place, ostalo pa se zadrz.

(2) Polna pla¢a pripada javnemu usluzbencu od dneva vrnitve k opravljanju dela.

134. élen

(vrnitev zadrzanega dela place)

Javnemu usluzbencu se vrne zadrzani del place z zakonitimi zamudnimi obrestmi, ¢e:
1. je z dokonénim sklepom ustavljen disciplinski postopek oziroma je postopek zastaral ali

2. je z dokonénim sklepom v disciplinskem postopku ugotovljeno, da ni storil o¢itane disciplinske krSitve, zaradi katere mu je bil izreen
ukrep zaCasne odstranitve.

XVIII. poglavje
ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

135. élen

(odskodninska odgovornost javnega usluzbenca)

(1) Javni usluzbenec je od$kodninsko odgovoren za $kodo, ki jo protipravno povzro¢i delodajalcu pri delu ali v zvezi z delom naklepno ali iz
hude malomarnosti.

(2) Za $kodo, ki jo na delu ali v zvezi z delom protipravno povzrogi javni usluzbenec tretji osebi, je nasproti tej osebi od§kodninsko odgovoren
delodajalec.

(3) Tretja oseba lahko kot oskodovanec zahteva povracilo $kode tudi od tistega, ki ji je protipravno povzrocil $§kodo, ¢e je bila Skoda
povzro€ena naklepno.



136. €len — upostevan ZDSS-1

(odskodninski postopek za $kodo, povzro€eno organu)

(1) O odskodnini se lahko odlog¢i v disciplinskem postopku, ¢e je $koda nastala zaradi disciplinske krsitve.

(2) Za postopek odlo¢anja o od$kodnini se uporabljajo dolo¢be tega zakona o postopku ugotavljanja disciplinske odgovornosti, razen
dolocb o zastaranju.

(3) Sklep o ugotovitvi od§kodninske odgovornosti ni izvr$ilni naslov, kar se izrecno zapi$e v sklep; delodajalec lahko od$kodninski zahtevek
uveljavlja pri sodiséu splo$ne pristojnosti.

OPOMBA: Prenehal veljati v delu, ki dolo¢a uveljavljanje odSkodninskega zahtevka delodajalca pri sodiS€u splosne pristojnosti (ZDSS-1).

137. élen

(pisni dogovor, pavSalna od$kodnina)

(1) O visini in nacinu poravnave $kode, ki je povzro¢ena delodajalcu, je mogo¢ pisni dogovor med predstojnikom in povzroditeljem $kode.
(2) Pisni dogovor je izvrsilni naslov.

(3) Ce bi ugotavljanje visine $kode povzrogilo nesorazmerne stroske, se od$kodnina odmeri v pavéalnem znesku, e so primeri §kodnih
dejanj in vi§ina pavSalne od$kodnine doloceni v kolektivni pogodbi.

138. élen

(oprostitev odskodninske odgovornosti)

Ce je javni usluzbenec opro$éen ods$kodninske odgovornosti po §estem odstavku 94. &lena tega zakona, je od$kodninsko odgovoren
nadrejeni, ki je izdal odredbo oziroma navodilo.

139. élen

(8koda, povzro€ena tretji osebi)

(1) Za izpla¢ano odskodnino za $kodo, ki jo je javni usluzbenec na delu ali v zvezi z delom naklepno povzrogil tretji osebi, uveljavlja
delodajalec, ki je $kodo izplacal, regresni zahtevek za poplacilo celotne izplacane odSkodnine.

(2) Za izplac¢ano od$kodnino za $kodo, ki jo je na delu ali v zvezi z delom iz hude malomarnosti povzro€il javni usluzbenec tretji osebi, uveljavi
delodajalec, ki je $kodo izplacal, regres za poplacilo celotne izplatane od$kodnine ali za delno poplagilo.

(3) Za regres se uporabljajo dolo¢be od 136. do vkljuéno 138. ¢lena tega zakona.

140. élen

(odskodninska odgovornost delodajalca)

(1) Ce je javnemu usluzbencu povzroéena $koda pri delu ali v zvezi z delom pri organu, jo mora povrniti delodajalec po splodnih nagelih
civilnega prava.

(2) Odskodninska odgovornost se nanasa tudi na $kodo, ki jo delodajalec povzroci javnemu usluzbencu s kr§enjem pravic iz delovnega
razmerja.

(3) O visini in nacinu poravnave $kode je mogo¢ pisni dogovor med predstojnikom in javnim usluzbencem, kateremu je bila povzro¢ena
Skoda. Pisni dogovor je izvrSilni naslov.

(4) Za od$kodninsko odgovornost po tem €lenu se uporabljajo dolo¢be o pav§alni od§kodnini iz 137. ¢lena tega zakona.

XIX. poglavje
UGOTAVLJANJE NESPOSOBNOSTI

141. élen

(nesposobnost)

(1) Javni usluzbenec je nesposoben za svoje uradnisko delovno mesto oziroma strokovno-tehni¢no delovno mesto, ¢e ne dosega
pricakovanih delovnih rezultatov, ki bi zagotavljali kvalitetno in u¢inkovito delovanje organa v skladu s programom dela organa.

(2) Uradnik je nesposoben za polozaj, ¢e:

1. organ oziroma organizacijska enota, ki jo vodi, ne dosega pri¢akovanih delovnih rezultatov, ki bi zagotavljali kvalitetno in u¢inkovito
delovanje organa oziroma organizacijske enote v skladu s programom dela organa;



2. na delovnem podrodju organa oziroma organizacijske enote, ki jo vodi, prihaja do ponavljajo¢ih napak pri poslovanju oziroma ¢e pride do
teZe napake pri poslovanju.

(3) Steje se, da uradnik ni nesposoben za polozaj, e dokaZe, da je s skrbnostjo dobrega strokovnjaka storil vse, kar je bilo v njegovi
pristojnosti, da bi prepregil, odpravil oziroma odvrnil slabo delovanje oziroma napake.

(4) Steje se, da javni usluzbenec oziroma organ ali organizacijska enota ne dosega pri¢akovanih delovnih rezultatov, &e ne opravlja dela v
dolocenih ali dogovorjenih rokih oziroma naloZenega dela ne opravlja strokovno in kvalitetno.

142. élen

(ukrep zaradi ugotovljene nesposobnosti)

(1) Javnemu usluzbencu, za katerega se ugotovi, da je nesposoben za svoj polozaj oziroma za svoje delovno mesto, delodajalec odpove
pogodbo o zaposlitvi po preteku odpovednega roka, brez pravice do odpravnine, ¢e ga v treh mesecih ni mogoc¢e premestiti na drugo ustrezno
delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje.

(2) V primeru premestitve se uradnik razre$i naziva in imenuje v naziv, ki je dolo¢en za uradni§ko delovno mesto, na katero je uradnik
premescen.

143. élen

(uvedba postopka)

(1) Postopek uvede na lastno pobudo oziroma na predlog nadrejenega, in§pektorja ali reprezentativnega sindikata v organu predstojnik s
pisnim sklepom, ki se vroci javnemu usluzbencu. O uvedenem postopku se obvesti reprezentativni sindikat v organu. Predstojnik mora uvesti
postopek, ¢e je javni usluzbenec dvakrat zapored ocenjen z oceno: delo opravlja nezadovoljivo.

(2) Postopka ni mogoce uvesti v ¢asu star§evskega dopusta, bolniSkega dopusta in obveznega usposabljanja in izpopolnjevanja za
opravljanje dela v primeru premestitve iz poslovnega razloga ali Sest mesecev po premestitvi na drugo delovno mesto zaradi delovnih potreb.

144. élen

(pristojnost za ugotavljanje dejstev)

(1) Dejstva, ki dokazujejo nesposobnost javnega usluzbenca, ugotavlja komisija, ki jo imenuje predstojnik. Dejstva, ki dokazujejo
nesposobnost predstojnika, ugotavlja komisija, ki jo imenuje tisti, ki mu je predstojnik odgovoren.

(2) Komisijo iz prvega odstavka tega ¢lena sestavljajo uradniki, ki imajo najmanj enako stopnjo izobrazbe kot javni usluzbenec, katerega
nesposobnost se ugotavlja, in najmanj pet let sluzbene dobe. V komisijo so lahko imenovani tudi uradniki iz drugega organa.

145. élen

(postopek ugotavljanja dejstev)

(1) V postopku ugotavljanja dejstev, ki dokazujejo nesposobnost javnega usluzbenca za delovno mesto, se smiselno uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja pravdni postopek.

(2) Ce je ugotovljeno, da je javni usluzbenec nesposoben za svoje delovno mesto, mora predstojnik najkasneje v petih dneh po
dokonénosti pisne ocene posredovati podatke o javnem usluzbencu organu, pristojnemu za kadrovske zadeve, za vpis v evidenco internega
trga dela.

(3) Vlada lahko z uredbo enotno uredi postopek ugotavljanja nesposobnosti za organe drzavne uprave, pravosodne organe in uprave
lokalnih skupnosti.

146. ¢len

(nezmoznost premestitve)

(1) Steje se, da javnega usluzbenca ni mogode premestiti, &e:

1. v okviru organa, v katerem ima sklenjeno delovno razmerje, ne obstoji ustrezno prosto delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje in za
katero je javni usluzbenec po presoji predstojnika sposoben in ¢e v treh mesecih po vkljugitvi podatkov v evidenco internega trga dela ne pride
do povprasevanja po njegovem delu ali

2. odkloni ponujeno premestitev.

(2) V primeru, da je postopek uveden zoper javnega usluzbenca, ki je bil premeséen na delovno mesto mimo lastne volje, se za premestitev
in odpoved pogodbe o zaposlitvi uporabljajo dolo¢be 163. ¢lena tega zakona.

(3) O nezmoznosti premestitve iz prvega odstavka tega ¢lena je predstojnik dolzan obvestiti reprezentativni sindikat v organu.

XX. poglavje
PREMESTITEV

147. élen



(pogoji za premestitev)

(1) Javni usluzbenec se premesti na drugo delovno mesto zaradi delovnih potreb (brez soglasja) ali s soglasjem oziroma na lastno Zeljo.
Premestitev je lahko trajna ali za¢asna. Za¢asna premestitev lahko traja najmanj en mesec in najvec eno leto.

(2) Premestitev je mogoca na ustrezno delovno mesto, za katero javni usluzbenec izpolnjuje predpisane pogoje in ga je sposoben
opravljati. Uradnika je mogoce trajno premestiti le na uradniS§ko delovno mesto, ki se lahko opravlja v nazivu, ki ga ima uradnik, razen ¢e je
premestitev izvedena iz razloga nesposobnosti za uradni§ko delovno mesto ali iz poslovnega razloga.

(3) Uradnika je mogoce, ¢e s tem soglasa, izjemoma premestiti na strokovno-tehni¢éno delovno mesto, vendar najdlje za dve leti. Pri tem
uradnik zadrZ naziv, ¢as opravljanja dela na strokovno-tehniénem delovnem mestu, na katero je premescéen, pa se v§teva v napredovalno
obdobje.

(4) Soglasje javnega usluzbenca k premestitvi se lahko izkazuje samo s podpisom aneksa k pogodbi o zaposlitvi.

148. élen

(omejitve premestitev)

Premestitev zaradi delovnih potreb ni dopustna v ¢asu zatasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni, med nosec¢nostjo in med star§evskim
dopustom.

149. élen

(premestitev zaradi delovnih potreb)

(1) Zaradi delovnih potreb se javni usluzbenec premesti na prosto uradni§ko delovno mesto oziroma strokovno-tehniéno delovno mesto pri
istem ali drugem organu, ¢e:

1. so podani poslovni razlogi;

2. je ugotovljeno, da je javni usluzbenec nesposoben za svoje delovno mesto;

3. predstojnik oceni, da je mogoc¢e na ta nacin zagotoviti u¢inkovitejSe oziroma smotrnejSe delo organa;

4. se trajno spremeni obseg dela ali racionalizirajo delovni postopki in javni usluzbenec nima vec polne delovne obremenitve in
5. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

(2) Premestitev zaradi delovnih potreb je dopustna le, e kraj opravljanja dela v primeru premestitve od dotedanjega kraja opravljanja dela ni
oddaljen vec kot 70 km oziroma ve¢ kot eno uro voznje z javnim prevozom.

150. élen

(postopek premestitve zaradi delovnih potreb)

(1) Premestitev zaradi delovnih potreb se opravi s sklepom o premestitvi, e javni usluzbenec s premestitvijo ne soglasa. Sklep o
premestitvi zaradi delovnih potreb v okviru istega organa izda predstojnik, v drug organ pa sporazumno predstojnika obeh organov.

(2) Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb vsebuje kraj in dan zacetka dela na drugem delovnem mestu ter pravice in obveznosti,
povezane z novim delovnim mestom.

(3) Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb v okviru organov drzavne uprave lahko izda tudi vlada na predlog predstojnika organa, v

katerega naj bi bil javni usluzbenec premescen; pri tem je potrebno upostevati poslovne potrebe organa, v katerem javni usluzbenec, ki naj bi
bil premescen, dela, in dologiti ustrezen odlozni rok za premestitev.

151. élen

(postopek premestitve na lastno Zeljo oziroma
s soglasjem)

(1) Premestitev na Zeljo oziroma s soglasjem javnega usluzbenca se izvede s sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposlitvi, ki ga, ¢e gre za
premestitev v drug organ, na strani delodajalca skleneta predstojnika obeh organov; ¢e gre za drugega delodajalca, se premestitev izvede s
sporazumno razvezo pogodbe o zaposlitvi in sklenitvijo nove pogodbe o zaposlitvi.

(2) O premestitvi v drug organ na zZeljo javnega usluzbenca znotraj organov drzavne uprave lahko brez soglasja organa, v katerem dela javni

usluzbenec, ki Zeli biti premes§cen, odloci vlada. Aneks k pogodbi o zaposlitvi v tem primeru na strani delodajalca sklene predstojnik organa, v
katerega je javni usluzbenec premescen.

152. élen

(nadaljevanje delovnega razmerja)

(1) V primeru premestitve iz enega v drug organ pri istem delodajalcu delovno razmerje ne preneha.



(2) Ob poteku roka zacasne premestitve ima javni usluzbenec pravico vrnitve na delovno mesto, na katerem je delo opravljal pred
premestitvijo.

XXI. poglavje
PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

1. Splosne doloébe o prenehanju delovnega razmerja

153. élen

(razlogi za prenehanje delovnega razmerja)

(1) Delovno razmerje javnega usluzbenca preneha:

1. s potekom ¢asa, za katerega je bilo sklenjeno;

2. s pisnim sporazumom o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi;

3. z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi s strani javnega usluzbenca;

4. z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca;

5. s smrtjo javnega usluzbenca;

6. ¢e uradnik ne opravi ustreznega strokovnega izpita, ki je bil kot pogoj dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi;

7. na drug nacin, ¢e tako doloca ta zakon oziroma drug zakon, ki ureja delovna razmerja javnih usluzbencev v organih.

(2) Z dnem prenehanja delovnega razmerja uradniku ugasneta naziv in polozaj.

154. élen

(sporazum in odpoved s strani javnega usluzbenca)

Glede sporazuma o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi in glede odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani javnega usluzbenca se uporabljajo
doloc¢be zakona, ki urejajo delovna razmerja.

155. élen

(odpoved s strani delodajalca)

(1) Predstojnik pisno odpove pogodbo o zaposlitvi:
1. ¢e je postalo delo javnega usluzbenca nepotrebno iz poslovnega razloga in ga ni mogoce premestiti v skladu z zakonom;

2. ¢e je v posebnem postopku ugotovljeno, da je javni usluzbenec nesposoben za svoje delovno mesto, in ga ni mogoce premestiti v skladu
z zakonom;

3. z izrekom disciplinskega ukrepa;
4. ¢e je javni usluzbenec neuspe$no opravil poskusno delo in ga ni mogoc¢e premestiti v skladu z zakonom;
5. ¢e je bil javni usluzbenec neopravi¢eno odsoten z dela zaporedoma pet delovnih dni.

(2) Uradniku se lahko odpove pogodba o zaposlitvi, ¢e je s pravhomoc¢no sodbo obsojen za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po
uradni dolznosti, z nepogojno kaznijo vec kot $est mesecev.

(3) V primeru obsodbe za kaznivo dejanje iz drugega odstavka tega ¢lena mora sodi§¢e pravhomocéno sodbo poslati po uradni dolznosti
predstojniku.

156. élen

(vsebina pisne odpovedi delodajalca)

(1) O odpovedi pogodbe o zaposlitvi se izda pisen sklep, ki mora biti obrazloZen. V sklepu se obvezno dolo¢i datum prenehanja delovnega
razmerja ter pravice in obveznosti v zvezi s prenehanjem tega razmerja.

(2) Pisna odpoved se izda najkasneje v petih dneh od ugotovitve razloga za odpoved.

(3) Zoper sklep o odpovedi pogodbe o zaposlitvi je dovoljena pritozba.

157. €len

(datum prenehanja delovnega razmerja)

(1) V primeru izre¢enega disciplinskega ukrepa odpovedi pogodbe o zaposlitvi preneha delovno razmerje z dnem dokonénosti
disciplinskega sklepa.



(2) V primeru neopravi¢ene odsotnosti z dela zaporedoma pet delovnih dni preneha delovno razmerje prvega dne neopravi¢ene odsotnosti z
dela.

2. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga

158. élen

(ukinitev organa in prenos nalog)

(1) Ce se organ ukine, prevzame organ, v katerega delovno podroge preidejo naloge, vse javne usluzbence. Delovno razmerje javnim
usluzbencem ne preneha. Javni usluzbenci se razporedijo na enaka delovna mesta.

(2) Ce naloge organa, ki je bil ukinjen, ne preidejo na drug organ, preneha javnemu usluzbencu delovno razmerje pod pogoji, dolodenimi v
tem poglavju (poslovni razlog). Organ v tem primeru dokonéno preneha delovati $ele, ko predstojnik izvede postopek v zvezi s prenehanjem
delovnih razmerij iz poslovnega razloga.

(3) Doloc¢ha prvega odstavka tega ¢lena se uporablja tudi v primeru, ko pride do prenosa nalog z enega na drug organ, pa ne pride do
ukinitve organa.

(4) V primeru, ko prevzame naloge drzavnega organa uprava lokalne skupnosti ali obratno, delovno razmerje preneha in se z naslednjim
dnem ponovno sklene pri novem delodajalcu brez objave oziroma javnega natecaja, pri ¢emer javni usluzbenci obdrzjo enakovredna delovna
mesta in vse pravice, pridobljene s pogodbo o zaposlitvi oziroma z odlo¢bo.

(5) Doloc¢be tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi v primeru prenosa nalog z organa na osebo javnega prava in obratno.

159. élen

(prenehanje delovnega razmerja in premestitev
iz poslovnega razloga)

(1) Javnemu usluzbencu lahko delovno razmerje preneha ali pa je premesc¢en na delovno mesto, ki ne ustreza njegovemu nazivu, zaradi
zmanj$anja obsega javnih nalog, privatizacije javnih nalog, iz organizacijskih, strukturnih, javnofinanénih ali drugih podobnih razlogov (v
nadaljnjem besedilu: poslovni razlog).

(2) Podlaga za ugotovitev razloga za prenehanje delovnega razmerja oziroma premestitev iz poslovnega razloga je sprememba akta
oziroma aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (v nadaljnjem besedilu: reorganizacija).

160. élen

(vegje Stevilo delavcev)

(1) V primeru, da predstojnik oceni, da bi lahko reorganizacija povzro¢ila prenehanje delovnega razmerja ali premestitev na delovno mesto,
ki se opravlja v niem nazivu, pri tolik§nem $tevilu oziroma delezu javnih usluzbencev v organu, da zakon o delovnih razmerjih Ze dolo¢a
obveznost priprave programa razre§evanja preseznih delavcev, mora sprejeti poseben pisni sklep o uvedbi reorganizacije.

(2) Sklep iz prvega odstavka tega ¢lena sprejme predstojnik:

1. v organu drzavne uprave v soglasju z vlado;

2. v pravosodnem organu v soglasju z ministrstvom, pristojnim za pravosodje;

3. vdrugem drzavnem organu v soglasju z drzavnim organom;

4. v upravi lokalne skupnosti v soglasju s predstavni§kim organom.

(3) Ob uvedbi reorganizacije imenuje predstojnik komisijo za pripravo analize poslovanja.

(4) V analizi poslovanja se analizirajo delovna opravila in delovni postopki ter navedejo razlogi in podrobnejsi cilji in nameni reorganizacije. Z
analizo poslovanja mora predstojnik seznaniti reprezentativne sindikate v organu, ki lahko dajo k analizi poslovanja mnenje.

(5) Sklep o uvedbi reorganizacije na ravni nekaterih ali vseh organov drzavne uprave lahko sprejme vlada. V tem primeru se analiza
poslovanja, reorganizacija in program razreSevanja preseznih delavcev pripravljajo usklajeno pod nadzorom in po usmeritvah vlade. Za
usklajevanje in nadzor skrbi organ, pristojen za kadrovske zadeve.

(6) Dolo¢ba petega odstavka tega ¢lena se smiselno uporablja tudi za reorganizacijo v upravnih enotah in pravosodnih organih, pri cemer
sklep za upravne enote sprejme minister, pristojen za upravo, za pravosodne organe pa koordinacijski organ iz ¢etrtega odstavka 43. ¢lena
tega zakona.

161. €élen

(izvedba reorganizacije)

(1) Za izvedbo reorganizacije iz 159. ¢lena tega zakona se sprejme program razre§evanja polozaja javnih usluzbencev, katerih delo postane
v organu trajno nepotrebno, in uradnikov, za katere je predvidena premestitev na delovno mesto, ki se opravlja v niem nazivu (v nadaljnjem
besedilu: presezni javni usluzbenci).

(2) Predlog nove sistemizacije in programa razreSevanja polozZaja preseznih javnih usluzbencev poslje predstojnik reprezentativnim
sindikatom v organu, ki lahko posredujejo svoje mnenje. Predstojnik mora obravnavati mnenje in v primeru neusklajenosti opraviti
posvetovanja z reprezentativnim sindikatom v organu. Ce predlog ostane neusklajen, je potrebno pisno obrazloZiti razloge za to, da pripombe
sindikata niso bile upoS$tevane.



(3) Program razre$evanja polozaja preseznih javnih usluzbencev se pripravi ob upos$tevanju kriterijev za dolo¢anje preseznih delavcev,
dolocgenih v zakonu in kolektivni pogodbi.

(4) Program razre$evanja polozaja preseznih javnih usluzbencev se sprejme po postopku, ki ga ta zakon doloc¢a za sprejem sistemizacije.
(5) Doloc¢be tega zakona ne vplivajo na pravice delavcev, predstavnikov javnih usluzbencev in javnih usluzbencev v zvezi z ugotavljanjem in
razreSevanjem polozaja preseznih delavcev, ki jih dolo¢a drug zakon ali kolektivha pogodba. V postopku priprave analize poslovanja in

programa razreSevanja polozaja javnih usluzbencev sodeluje sindikat v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivnimi
pogodbami.

162. élen

(izvajanje programa razreSevanja preseznih javnih usluzbencev)

(1) Sprejeti program razreSevanja polozaja preseznih javnih usluzbencev v organu drzavne uprave poslje predstojnik organu, pristojnemu za
kadrovske zadeve.

(2) Organ, pristojen za kadrovske zadeve, vklju¢i podatke o preseznih javnih usluzbencih v evidenco internega trga dela ter v roku treh
mesecev ugotovi moznosti za premestitve javnih usluzbencev, ki so vklju¢eni v reorganizacijo.

163. élen

(odpoved pogodbe o zaposlitvi)

(1) Uradnik, katerega delo na delovnem mestu, na katerem dela, ni ve¢ potrebno, se premesti na delovno mesto, ki se opravlja v istem
nazivu in za katero izpolnjuje pogoje, ¢e je tako delovno mesto prosto; strokovno-tehniéni usluzbenec se premesti na delovno mesto, ki je
ovrednoteno z najmanj enako osnovno placo in za katero izpolnjuje pogoje, ¢e je tako delovno mesto prosto.

(2) Ce presenega javnega usluzbenca ni mogoée premestiti v skladu s prvim odstavkom tega &lena, se mu zagotovi poklicna
prekvalifikacija ali dokvalifikacija, na podlagi katere izpolni pogoje oziroma se usposobi za delovno mesto iz prvega odstavka tega ¢lena, in se
ga premesti na tak§no delovno mesto.

(3) Ce javnega usluzbenca ni mogoée premestiti v skladu s prvim in drugim odstavkom tega &lena, ima pravico do premestitve na delovno
mesto, ki ustreza njegovi stopnji izobrazbe in za katero izpolnjuje pogoje oziroma se lahko zanj prekvalificira oziroma dokvalificira. Uradnika se

(4) Ce javnega usluzbenca ni mogoge premestiti niti v skladu s tretjim odstavkom tega &lena, se mu odpove pogodba o zaposlitvi, ima pa v
zvezi s tem pravico do odpravnine in druge pravice v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivno pogodbo.

(5) Obstoj prostih delovnih mest se ugotavlja v organih, za katere je vzpostaviljen enoten interni trg dela. Ugotavlja se na podlagi
sistemizacije in kadrovskega nacrta.

(6) Javni usluzbenec, ki mu je prenehalo delovno razmerje po tem poglavju, ima prednostno pravico do zaposlitve na delovhem mestu, za
katero izpolnjuje pogoje, dve leti po odpovedi pogodbe o zaposlitvi, v okviru vseh organov.

(7) Glede premestitve velja omejitev iz drugega odstavka 149. ¢lena tega zakona, pri ¢emer je delodajalec dolzan javnemu usluzbencu
ponuditi premestitev, ki presega te omejitve.

XXII. poglavje
STROKOVNI IZPITI

1. Strokovni izpit za imenovanje v naziv
164. €len

(drzavni izpit iz javne uprave in strokovni upravni izpit)

(1) Strokovni izpit za imenovanje v naziv, za katerega je predpisana univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba, je drzavni izpit iz javne
uprave, za druge nazive pa strokovni upravni izpit.

(2) Strokovni izpit za imenovanje v naziv se opravlja pred izpitno komisijo, ki jo imenuje minister, pristojen za upravo, izmed strokovnjakov za
posamezna podroda, ki imajo najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem in najmanj
osem let delovnih izku$enj.

(3) Izpitna komisija ima predsednika in dva €lana. Predsednik komisije vodi izpitni postopek in skrbi za izpitni red.

165. élen

(pristop k strokovnemu izpitu za imenovanje v naziv)
(1) Pravico do pristopa k strokovnemu izpitu na stroske organa ima:
1. oseba, ki je opravila pripravni§tvo v organu;

2. uradnik, ki mora po odlo¢bi o imenovanju v naziv v dolo€éenem ¢asu opraviti strokovni izpit.

(2) O pravici pristopa k strokovnemu izpitu na stroSke organa odlo¢i predstojnik.

166. ¢len



(vsebina strokovnega izpita za imenovanje v naziv)

(1) Drzavni izpit iz javne uprave zajema zlasti znanja iz:
1. ustavne ureditve in ureditve institucij Evropske unije ter njenega pravnega sistema;

2. sistema zakonodajne, izvrSilne in sodne oblasti ter razmerij med njimi;

w

. lokalne samouprave;

4. sistema javnih financ;

(92

. poslovanja drzavnih organov in uprav samoupravnih lokalnih skupnosti;

(2]

. sistema upravnega prava, upravnega postopka in upravnega spora;
7. zakonodajnega postopka;

8. pravil pisarni§kega poslovanja, vkljuéno z elektronskim poslovanjem, in pravil varovanja osebnih in drugih podatkov ter pravil izdelave
gradiv.

(2) Strokovni upravni izpit je prilagojen stopniji izobrazbe in zajema splo$na znanja s podrocij iz prvega odstavka tega ¢lena.

167. ¢len

(priznanje vsebin)

(1) Kandidatu, ki ima opravljen pravni$ki drzavni izpit, se prizna opravljen drzavni izpit iz javne uprave.

(2) Kandidatu, ki ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka in strokovni izpit za izvr§evanje posebnih dolznosti in pooblastil, se
prizna del drzavnega izpita iz javne uprave, ki vsebinsko ustreza Ze opravljenemu izpitu.

(3) Univerzitetnemu ugitelju, ki pou€uje vsebine iz prvega odstavka 166. ¢lena tega zakona, se prizna ustrezna vsebina znanja.
(4) Podrobnej$i program drzavnega izpita iz javne uprave in strokovnega upravnega izpita, postopek njunega opravljanja, prijavo, izpitni red,

nacin priznavanja vsebin opravljenih drugih izpitov, dokumentacijo za prijavo k strokovnemu izpitu in druga vprasanja v zvezi z opravljanjem
strokovnega izpita dolo¢i minister, pristojen za upravo.

168. ¢élen

(ocenain ugovor na oceno)

(1) Uspeh kandidata oceni izpitna komisija z oceno »uspesno« ali z oceno »neuspesno«.

(2) Kandidat, ki je ocenjen z oceno »neuspe$no«, lahko poda po konéanem strokovnem izpitu za imenovanje v naziv ugovor zoper dolo¢eno
oceno, ¢e meni, da dolo¢ena ocena ni odraz njegovega znanja na strokovnem izpitu.

(3) V primeru podanega ugovora se opravi preizkus ocene v ponovljenem strokovnem izpitu za imenovanje v naziv, ki se opravi najkasneje v
naslednijih treh dneh pred razsirjeno izpitno komisijo, ki ima pet €lanov in jo imenuje minister, pristojen za upravo.

(4) Clan razsirjene izpitne komisije je tudi predsednik izpitne komisije, ki je ocenila kandidatovo znanje z oceno »neuspe$noc.

(5) Zoper odlogitev, sprejeto po preizkusu ocene, je dovoljena pritozba. O pritozbi odlo¢a komisija iz 1. toc¢ke drugega odstavka 35. ¢lena
tega zakona.

2. Drugi strokovni izpiti

169. élen

(strokovni izpit za izvr§evanje posamezne vrste javnih nalog)

(1) Za posamezne nazive, uradni§ka delovna mesta oziroma javne naloge se lahko z zakonom, podzakonskim predpisom ali sploSnim
aktom organa doloci strokovni izpit iz upravnega postopka ali strokovni izpit za izvr§evanje posebnih dolznosti in pooblastil.

(2) Z zakonom ali podzakonskim predpisom se lahko dolo¢i strokovni izpit za samostojno opravljanje strokovno-tehni€nih del.

(3) Uradnik ne more izvajati javnih nalog, za katere je dolo¢en strokovni izpit iz drugega odstavka tega ¢lena, dokler tega strokovnega izpita
ne opravi.

170. élen

(strokovni izpit iz upravnega postopka)

(1) Strokovni izpit iz upravnega postopka se opravlja pred izpitno komisijo, ki jo imenuje minister, pristojen za upravo, izmed strokovnjakov za
upravni postopek. Clan izpitne komisije mora imeti najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali
magisterijem; biti mora uradnik z najmanj pet leti sluzbene dobe, univerzitetni ucitelj ali sodnik upravnega ali vrhovnega sodis¢a.

(2) Program strokovnega izpita iz upravnega postopka, sestavo in oblikovanje izpitnih komisij, nacin prijave k izpitu, trajanje in nacin oprave
izpita ter druga vprasanja v zvezi z opravljanjem strokovnega izpita iz upravnega postopka dolo¢i minister, pristojen za upravo.



171. élen

(strokovni izpit za izvr§evanje posebnih dolznosti
in pooblastil)

(1) Strokovni izpit za izvrSevanje posebnih dolznosti in pooblastil se opravlja pred izpitno komisijo, ki jo imenuje minister, pristojen za
posamezno podroge. Clan izpitne komisije mora imeti vsaj pet let delovnih izku$enj pri izvr§evanju posebnih dolznosti in pooblastil.

(2) Strokovni izpit za izvr§evanje posebnih dolznosti in pooblastil se lahko opravlja v okviru strokovnega izpita za imenovanje v naziv.
(3) Podrobnej$e vsebine programa strokovnega izpita za izvr§evanje posebnih dolznosti in pooblastil dolo¢i minister, pristojen za

posamezno podrogje. Sestavo in oblikovanje izpitnih komisij, nacin prijave k izpitu, trajanje in nac¢in oprave izpita ter druga izvedbena vprasanja
Vv zvezi z opravljanjem strokovnega izpita za izvr§evanje posebnih dolznosti in pooblastil predpi§e minister, pristojen za upravo.

172. élen

(strokovni izpit za samostojno opravljanje strokovno-tehni€nih del)

(1) Strokovni izpit za samostojno opravljanje strokovno-tehni¢nih del obsega preverjanje funkcionalnih in specialnih znanj ter posebnih
sposobnosti za samostojno opravljanje strokovno-tehni¢nih del, ¢e so tak§na znanja in sposobnosti dolo¢eni kot pogoj za delovno mesto.
Strokovni izpit se opravlja pred izpitno komisijo, ki jo izmed javnih usluZzbencev imenuje predstojnik.

(2) Glede podrobnej$e ureditve strokovnega izpita iz prvega odstavka tega ¢lena se smiselno uporablja dolo¢ba tretjega odstavka 171.
¢lena tega zakona.

XXIIl. poglavje
PRISTOJNOSTI NA PODROCJU SISTEMA JAVNIH USLUZBENCEV

173. élen

(organ drzavne uprave, pristojen za kadrovske zadeve)

Organ, pristojen za kadrovske zadeve:

=

nadzira izvajanje tega zakona in na njegovi podlagi izdanih predpisov ter skrbi za njihovo pravilno izvajanje;

N

. vodi centralno kadrovsko evidenco in evidenco internega trga dela za organe drzavne uprave;

w

. usklajuje predloge nacrtov delovnih mest za organe drzavne uprave v skladu s tem zakonom;

4. skrbi za usklajeno in nadzirano izvajanje reorganizacije na ravni organov drzavne uprave;

[$2]

. pomaga in svetuje organom na podrogju upravljanja s kadrovskimi viri;

(<2

. izvaja naloge v zvezi s podeljevanjem $tipendij v organih drzavne uprave;
7. opravlja naloge na podrodju usposabljanja in izpopolnjevanja javnih usluzbencev;

8. organizira izvajanje drzavnega izpita iz javne uprave, strokovnega upravnega izpita, strokovnega izpita iz upravnega postopka in drugih
strokovnih izpitov, razen tistih, ki se izvajajo v organu;

9. opravlja naloge strokovno-tehni¢ne pomoci za komisijo za pritozbe pri vladi;
10. opravlja strokovne naloge za odlocitve vlade na podro¢ju kadrovskega poslovanja;

11. z izobrazevalnimi zavodi usklajuje moznosti za izvajanje teoreticnega in praktiénega usposabljanja vajencev, dijakov in $tudentov v
organih drzavne uprave;

12. opravlja druge zadeve na podrogju sistema javnih usluzbencev v organih oziroma na podrodju upravljanja s kadrovskimi viri v skladu z
zakonom.

XXIV. poglavje
URADNISKI SVET

174. élen

(naloge uradni$kega sveta)

(1) S tem zakonom se ustanovi uradni$ki svet.

(2) Uradniski svet skrbi za izvajanje izbire uradnikov na poloZajih iz Cetrtega odstavka 60. ¢lena tega zakona in daje vladi ter drzavnemu zboru
mnenja o predpisih, ki urejajo uradniski sistem in polozaj uradnikov.

(3) Uradniski svet v sodelovanju z reprezentativnimi sindikati v organu in strokovnimi zdruZenji javnih usluzbencev v drzavnih organih in
upravah lokalnih skupnosti sprejme kodeks etike javnih usluzbencev v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti.

(4) Uradnigki svet je pri svojem delu samostojen. Clanom uradni§kega sveta pripada sejnina, katere vi§ino dologi uradnigki svet.



175. élen

(sestava uradniskega sveta)

(1) Uradniski svet ima dvanajst ¢lanov, ki se imenujejo na naslednji nacin:

1. tri ¢lane imenuje predsednik republike izmed strokovnjakov s podrog¢ja javnega sektorja;
2. tri ¢lane izvolijo izmed sebe uradniki z nazivom visji sekretar v organih drzavne uprave;

3. dva ¢lana imenujejo reprezentativni sindikati dejavnosti oziroma poklicev v organih;

4. §tiri ¢lane imenuje vlada na predlog ministra, pristojnega za upravo.

(2) Predsednika uradnis§kega sveta izvolijo ¢lani sveta izmed sebe s tajnim glasovanjem z vecino glasov vseh ¢lanov.

176. €élen

(izvolitev in razresitev)

(1) Clane uradni$kega sveta se izvoli oziroma imenuje za dobo $estih let. Clanu uradni$kega sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen
namesto ¢lana, ki mu je predéasno prenehal mandat, pote€e mandat z iztekom mandata uradniSkega sveta.

(2) Predsedniku ali ¢lanu uradni§kega sveta pred¢asno preneha mandat v primeru odstopa ali z razreSitvijo.

(3) Predsednik ali ¢lan uradni§kega sveta se razresi z upravno odlo¢bo, ¢e to sam zahteva, ¢e svojih nalog ne opravlja ali jih opravlja
nestrokovno ali v nasprotju s poslovnikom uradni§kega sveta. O razreSitvi odlo¢a organ, ki je pristojen za imenovanje predsednika oziroma
¢lana uradniskega sveta; o razreSitvi predsednika oziroma ¢lana uradniSkega sveta iz 3. to¢ke prvega odstavka 175. ¢lena tega zakona odlo¢a
sam uradniski svet.

(4) Vlada lahko razresi ¢lana uradni§kega sveta iz 4. tocke prvega odstavka 175. ¢lena tega zakona ne glede na dolocbe tretjega odstavka
tega ¢lena.

177. élen

(volitve v uradniski svet)

(1) Volitve ¢lanov uradni§kega sveta razpiSe predsednik republike najmanj tri mesece pred iztekom mandata uradniSkega sveta.

(2) Ce je zaradi predéasnega prenehanja mandata &lana uradni§kega sveta potrebno razpisati nadomestne volitve, jih predsednik republike
razpi$e najkasneje en mesec po prenehanju funkcije ¢lana uradni§kega sveta.

(3) Od razpisa volitev do dneva glasovanja mora pote¢i najmanj 50 dni.

(4) Volitve ¢lanov uradniskega sveta so tajne. Za volitve se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o sodi$cih, ki urejajo volitve v sodni svet.
Volilno komisijo imenuje predsednik republike.

178. élen

(nacin dela)

(1) Uradniski svet skrbi za izbiro uradnikov na polozajih iz ¢etrtega odstavka 60. ¢lena tega zakona z dolo¢anjem standardov strokovne
usposobljenosti, meril za izbiro in metod preverjanja usposobljenosti.

(2) Uradniski svet za posamezne postopke javnih nate¢ajev imenuje nate¢ajne komisije. V nate¢ajno komisijo se lahko imenujejo tudi ¢lani
uradniSkega sveta.

(3) Poleg ¢lanov uradniSkega sveta se lahko v nate¢ajno komisijo za izbiro uradnika v organu drzavne uprave imenujejo uradniki.

(4) V natecajno komisijo se lahko imenujejo tudi strokovnjaki s podro¢ja javne uprave, upravljanja s kadrovskimi viri in s podroda, na
katerem bo uradnik opravljal vodstvene naloge.

(5) Strokovno-tehniéna in administrativna opravila za uradni$ki svet opravlja organ, pristojen za kadrovske zadeve. Pri tem organu se
zagotavljajo tudi sredstva za delo uradniSkega sveta.

XXV. poglavje
NADZOR NAD IZVAJANJEM TEGA ZAKONA

179. élen

(inSpekcija za sistem javnih usluzbencev)

Nadzor nad izvajanjem tega zakona opravljajo in§pektorji za sistem javnih usluzbencev (v nadaljnjem besedilu: in§pektorji). Za nadzor po
tem poglavju se ne uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja in§pekcijski nadzor.

180. élen



(opravljanje nadzora)

(1) In§pektor ima pravico vpogleda v vso dokumentacijo in v evidence podatkov v zvezi z delovnim razmerjem javnih usluzbencev.
(2) In§pektor opravlja preglede po uradni dolznosti.

(3) In§pektor nadzoruje zlasti:

1. skladnost aktov o sistemizaciji z zakonom in podzakonskimi predpisi;

2. skladnost splo$nih aktov s podrogja sistema javnih usluzbencev z zakonom in podzakonskimi predpisi;

3. zakonitost in pravilnost posredovanja podatkov v centralno kadrovsko evidenco in vodenja zbirke dokumentov v zvezi s kadrovsko
evidenco;

4. pravoc¢asnost in pravilnost izdajanja posami¢nih aktov;

(4]

. zakonitost pogodb o zaposlitvi;

(22}

. skladnost zaposlovanja s kadrovskim naértom in sicer$njo pravno pravilnost zaposlovanja;

~

. vodenje natec¢ajnih postopkov;

8. zakonitost aktov 0 imenovanju v naziv ali na polozaj;

9. vodenje postopkov ocenjevanja delovnih in strokovnih kvalitet in postopkov napredovanja ter premestitev;
10. vodenje postopkov reorganizacije;

11. vodenje postopkov ugotavljanja nesposobnosti javnih usluzbencev za opravljanje dela;

12. izvajanje programov izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja.

181. élen

(nac¢in dela in§pektorja)

(1) In§pektor je samostojen pri opravljanju in§pekcijskega nadzora.

(2) Pooblastilo za opravljanje nadzora se izkazuje s sluzbeno izkaznico. Obrazec izkaznice in postopek za njeno izdajo predpiSe minister,
pristojen za upravo.

(3) In§pektor mora varovati tajnost osebnih in drugih podatkov, s katerimi se seznani pri opravljanju nadzorstva.

(4) In§pektor sestavi o opravljenem pregledu zapisnik in ga najkasneje v 30 dneh od opravljenega pregleda poslje predstojniku organa, v
katerem je bil opravljen nadzor, in ministru, pristojnemu za upravo.

(5) V osmih dneh od vrocitve zapisnika iz Cetrtega odstavka tega ¢lena lahko predstojnik vloZ ugovor pri ministru, pristojnemu za upravo.

182. élen

(ukrepi in§pektorja)

(1) Ce ingpektor ugotovi nezakonitosti ali nepravilnosti v poslovanju po tem zakonu, lahko predlaga:

1. predstojniku uvedbo disciplinskega postopka zoper odgovorno osebo;

2. pristojni komisiji za pritozbe razveljavitev nezakonitega akta;

3. predstojniku organa in ministru, pristojnemu za upravo, ukrepe, ki so potrebni za odpravo nepravilnosti.
(2) Ce ingpektor ugotovi dejanja, ki pomenijo prekréke po tem zakonu, mora predlagati postopek o prekrgku.

(3) In§pektor mora obravnavati vloge javnih usluzbencev in reprezentativnih sindikatov dejavnosti ali poklica oziroma reprezentativnih
sindikatov v organu v zadevabh iz svoje pristojnosti in vlagatelje obvestiti 0 svojih ugotovitvah.

XXVI. poglavje
KAZENSKE DOLOCBE

183. ¢élen

Z denarno kaznijo od 100.000 tolarjev do 150.000 tolarjev se kaznuje za prekr§ek predstojnik oziroma pooblascena oseba, ki:

1. dovoli vpogled v kadrovsko evidenco osebi, ki nima pravice vpogleda;

2. v nasprotju s tem zakonom ne omogoc¢i javnemu usluzbencu vpogled ali prepis oziroma preslikavo podatkov iz kadrovske evidence;
3. uvrsti na seznam kandidatov za izbirni postopek osebo, ki na podlagi predloZzenih dokazil ne izpolnjuje nate¢ajnih pogojev;

4. ne obvesti reprezentativnega sindikata v organu ali organa, pristojnega za kadrovske zadeve, o uvedeni reorganizaciji;

5. kr§i pravila socialnega partnerstva iz 26. ¢lena tega zakona;

6. v nasprotju z dolocbami tega zakona sklene delovno razmerje za uradni§ko delovno mesto brez javnega natecaja ali v nasprotju s
predpisanimi pogoji za delovno mesto;



7. zaposli ali odloc¢i o napredovanju v nasprotju s kadrovskim naértom;

8. sklene pogodbo o zaposlitvi z nezakonito vsebino.

XXVII. poglavje
PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

184. élen

Zakoni, ki urejajo delovna razmerja javnih usluzbencev v osebah javnega prava, se uskladijo s prvim delom tega zakona najkasneje v enem
letu od zagetka njegove uporabe.

185. élen

Najkasneje v roku Sestih mesecev od dneva, ko za¢ne veljati ta zakon, pozove vlada reprezentativne sindikate v drzavnih organih in upravah
lokalnih skupnosti k zagetku kolektivnih pogajan;.

186. €len

Predpisi za izvr§evanje tega zakona morajo biti izdani najkasneje v roku devetih mesecev od dneva, ko za¢ne veljati.

187. élen

Centralna kadrovska evidenca po tem zakonu se vzpostavi najkasneje v enem letu po za¢etku njegove uporabe.

188. élen

(1) Najkasneje Sest mesecev po uveljavitvi tega zakona morajo biti imenovani ¢lani komisije za pritozbe.

(2) Predlagatelji sporocijo predloge za imenovanje predsednika in ¢lanov komisije za pritozbe najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi tega
zakona.

(3) Ce komisija za pritozbe iz 3. to¢ke drugega odstavka 35. &lena tega zakona ni imenovana v roku iz prvega odstavka tega &lena, se v
nadaljnjih treh mesecih imenujejo dodatni ¢lani komisije za pritozbe iz 1. tocke drugega odstavka 35. ¢lena tega zakona.

189. élen

(1) Najkasneje tri mesece po zacetku uporabe tega zakona morajo organi in organizacije sprejeti sistemizacijo v skladu s tem zakonom in
podzakonskimi predpisi.

(2) Najkasneje do 1. januarja 2004 se javni usluzbenci razporedijo na delovna mesta v skladu s sprejeto sistemizacijo.
(3) O razporeditvi po tem ¢lenu se izda sklep. Ob prvi premestitvi v soglasju med javnim usluzbencem in delodajalcem se sklene pogodba o

zaposlitvi; v primeru, da ne pride do soglasja volj, izda predstojnik sklep, ki nadome$¢a pogodbo. Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene tudi
pred premestitvijo.

190. élen

(1) Prve volitve v uradniski svet razpi§e predsednik republike najkasneje dva meseca pred zacetkom uporabe tega zakona. Volilno komisijo
imenuje vlada.

(2) Ne glede na doloc¢bho 2. tocke prvega odstavka 175. ¢lena tega zakona na prvih volitvah v uradni§ki svet ¢lane iz vrst uradnikov volijo
uradniki v organih drzavne uprave na delovnih mestih generalni sekretar, drzavni podsekretar in nacelnik upravne enote.

(3) Clane uradnigkega sveta iz 1., 3. in 4. todke prvega odstavka 175. &lena tega zakona pristojni organ imenuje najkasneje dva meseca
pred zaetkom uporabe tega zakona.

191. élen

(1) Predstojnikom organov v sestavi in predstojnikom vladnih sluzb z dnem zacetka uporabe tega zakona preneha funkcija; e izpolnjujejo
predpisane pogoje za polozaj in e s tem soglasajo, nadaljujejo z delom kot vr$ilci dolznosti v statusu uradnika do imenovanja uradnikov na te
polozaje po opravljenih nate¢ajnih postopkih.

(2) Postopki natecajev za poloZaje generalnih direktorjev v ministrstvih, direktorjev organov v sestavi ministrstev in direktorjev vladnih sluzb v
skladu s tem zakonom se lahko za¢nejo izvajati ob zaCetku uporabe tega zakona, sprozeni pa morajo biti najkasneje v enem mesecu po
oblikovanju vlade po prvih parlamentarnih volitvah po zac¢etku uporabe tega zakona.

(3) V ¢asu od sproztve nateCajnega postopka do imenovanja generalnega direktorja v skladu s tem zakonom se lahko brez nate¢aja
imenuje vrsilec dolznosti generalnega direktorja. Vr§ilec dolznosti po preteku dobe, za katero je imenovan, nima pravice do odpravnine.

(4) Namestnikom predstojnikov in drugim osebam v organih drzavne uprave, ki imajo status funkcionarja, z dnem zacetka uporabe tega



zakona preneha funkcija.

(5) Drzavni sekretar, predstojnik organa v sestavi, predstojnik viadne sluzbe in osebe iz Cetrtega odstavka tega ¢lena imajo pravico do
imenovanja v uradni$ki naziv v skladu s 194. ¢lenom tega zakona glede na naziv, ki so ga dosegli pred imenovanjem na funkcijo, in do
razporeditve na delovno mesto, ki ustreza temu nazivu. Ce takega delovnega mesta ni, se jih razporedi na delovno mesto, ki ustreza njihovi

izobrazhi in za katero izpolnjujejo pogoje. Ce jim tudi takega delovnega mesta v organu ali v drugih organih ni mogoée zagotoviti, jim delovno
razmerje preneha, imajo pa pravico do odpravnine v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja.

192. élen

Steje se, da izpolnjujejo pogoje glede strokovne izobrazbe za naziv referent IV uradniki, ki ob zagetku uporabe tega zakona delajo na
delovnih mestih, ki se prevedejo v ta naziv, in imajo najmanj IV. stopnjo izobrazbe.

193. élen

(1) Steje se, da izpolnjujejo pogoj glede strokovnega izpita po tem zakonu uradniki, ki so na dan, ko se zaéne uporabljati ta zakon, v
delovnem razmerju pri drzavnem organu ali upravi lokalne skupnosti in so pridobili naziv vi§jega upravnega delavca ali upravnega delavca po
predpisih, ki so veljali pred uveljavitvijo tega zakona, ¢e imajo najmanj pet let sluzbene dobe. Drugi uradniki, razen tistih, ki so opravili ustrezen
strokovni izpit, po Zakonu o pripravnistvu, strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in pravosodju
(Uradni list SRS, §t. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85, Uradni list RS, §t. 18/93 — ZOdyv in 13/94 — ZPDI), pravosodni izpit oziroma drzavni pravni$Kki izpit,
morajo strokovni izpit opraviti v treh letih od zagetka uporabe tega zakona, sicer jim preneha delovno razmerje. Steje se, da izpolnjujejo pogoj
glede strokovnega izpita po tem zakonu uradniki, ki jim na dan, ko se za¢ne uporabljati ta zakon, do izpolnitve minimalnih pogojev za pridobitev
pravice do starostne pokojnine, manjkajo manj kot tri leta delovne dobe.

(2) Steje se, da so opravili strokovni izpit iz upravnega postopka uradniki, ki so opravili strokovni izpit za vi§jo in visoko strokovno ter
univerzitetno izobrazbo, katerega sestavni del je tudi upravni postopek, oziroma uradniki, ki so opravili preizkus strokovne usposobljenosti za
dejanja v upravnem postopku po zakonu o pripravni$tvu, strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in
pravosodju pred uveljavitvijo zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek.

(3) Steje se, da izpolnjujejo pogoj glede strokovnega izpita za izvr§evanje posebnih dolznosti in pooblastil uradniki, ki so na dan, ko se
zacne uporabljati ta zakon, v delovnem razmerju pri drzavnem organu ali upravi lokalne skupnosti in so pridobili naziv vi§jega upravnega
delavca ali upravnega delavca, ter so opravili strokovni izpit v skladu s posebnimi predpisi.

(4) Javni usluzbenci, ki so na dan, ko se za¢ne uporabljati ta zakon, pripravniki, opravljajo strokovni izpit po opravljenem pripravnistvu po
predpisih, ki so veljali do dneva, ko se za¢ne uporabljati ta zakon. Opravljen strokovni izpit se Steje za izpolnjevanje pogoja glede predpisanega
strokovnega izpita za imenovanje v naziv po tem zakonu.

194. ¢élen

(1) Nazivi vi§jih upravnih delavcev in upravnih delavcev v organih, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih se najkasneje do 1.
januarja 2004 prevedejo v nove uradni§ke nazive glede na izhodi§¢ne koli¢nike za dolocitev osnovne place, dolo¢ene v zakonu oziroma
podzakonskem predpisu, in sicer na naslednji nadin:

— nazivi s koli¢nikom 6,36 in ve¢ v naziv sekretar;

—nazivi s koliénikom od 5,31 do 6,35 v naziv podsekretar;

—nazivi s koliénikom od 4,81 do 5,30 v naziv visji svetovalec I;

— nazivi s koli¢nikom od 4,41 do 4,80 v naziv visji svetovalec II;

—nazivi s koliénikom od 4,01 do 4,40 v naziv visji svetovalec IlI;

— nazivi s koli¢nikom od 3,61 do 4,00 v naziv svetovalec [;

— nazivi s koli¢nikom od 3,31 do 3,60 v naziv svetovalec I,

— nazivi s koli¢nikom od 3,01 do 3,30 v naziv svetovalec Ill;

— nazivi s koli¢nikom od 2,81 do 3,00 v naziv visji referent I;

—nazivi s kolienikom od 2,66 do 2,80 v naziv visji referent II;

—nazivi s koliénikom od 2,51 do 2,65 v naziv visji referent IlI;

— nazivi s koli¢nikom od 2,41 do 2,50 v naziv referent I;

—nazivi s koliénikom od 2,31 do 2,40 v naziv referent Il;

— nazivi s koli¢énikom od 2,11 do 2,30 v naziv referent Il

— nazivi s koliénikom od 2,01 do 2,10 v naziv referent IV;

— nazivi s koli¢nikom od 1,81 do 2,00 v zacasni naziv sodelavec ;

— nazivi s koli¢nikom 1,80 v zagasni naziv sodelavec Il.

(2) Za izhodi$¢éni koli¢nik se Steje koli¢nik, ki je v zakonu ali podzakonskem predpisu ali v skladu z njima izdanem ustreznem aktu dolo¢en
kot koli¢nik za dolocitev osnovne place (koliénik delovnega mesta brez napredovanj v vi§je placilne razrede).

(3) Do prevedbe uradnik ohrani naziv, pridobljen po prej$njih predpisih.
(4) Osebe, zaposlene v organih, ki opravljajo spremljajo¢a dela iz tretjega odstavka 23. ¢lena tega zakona, ki opravljajo to delo v nazivu
viS§jega upravnega ali upravnega delavca, nimajo pravice do prevedbe naziva, razen ¢e so bile na ta spremljajo¢a dela premescene z

delovnega mesta, ki se po tem zakonu $teje kot uradni§ko delovno mesto.

(5) Prevedba nazivov v Slovenski vojski se izvede ob smiselni uporabi prvega odstavka tega ¢lena z vladno uredbo.



195. élen

(1) Za uradniske nazive se do zacetka uporabe zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolocijo naslednji koli¢niki za dologitev osnovne
place:

1. nazivi prve stopnje: 8,00;

N

. nazivi druge stopnje: 6,80;

w

. nazivi tretje stopnje: 6,00;

4. naziv Cetrte stopnje: 5,30;

[$2]

. naziv pete stopnje: 4,80;

2

naziv $este stopnje: 4,40;

~

. naziv sedme stopnje: 4,00;

[ee]

. naziv osme stopnje: 3,60;

©

. naziv devete stopnje: 3,30;

10. naziv desete stopnje: 3,00;

11. naziv enajste stopnje: 2,80;

12. naziv dvanajste stopnje: 2,65;
13. naziv trinajste stopnje: 2,50;

14. naziv $tirinajste stopnje: 2,40;
15. naziv petnajste stopnje: 2,30;
16. naziv Sestnajste stopnje: 2,10;
17. zacasni naziv sodelavec I: 2,00;
18. zacasni naziv sodelavec II: 1,80.

(2) Za pripadnike Slovenske vojske se do zaCetka uporabe zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju dolocijo koli¢niki za dolo¢itev osnovne
place z vladno uredbo ob smiselni uporabi dolo¢be prvega odstavka tega ¢lena.

(3) Za izhodis¢ni koliénik se Steje koli€nik, ki je v zakonu ali podzakonskem predpisu dologen kot koli¢nik za dologitev osnovne place
(koliénik delovnega mesta brez napredovanj v vi§je placilne razrede).

(4) Uradniki obdrzijo koliénike za dolocitev osnovne place, pridobljene z napredovanjem v skladu z Zakonom o razmerjih pla¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 18/94, 36/96, 20/97 — ZDPra, 39/99 — ZMPUPR, 86/99 — odlo¢bha US
in 98/99 — ZZdrS), ¢e so ti vi§ji od koli¢nika iz prvega odstavka tega ¢lena, ter dodatke, dolo¢ene na podlagi zakona oziroma podzakonskega
predpisa. Ob sprejemu sistemizacije v skladu s prvim odstavkom 189. ¢lena tega zakona, se ponovno preveri utemeljenost koli¢nikov
doloc¢enih na podlagi prvega odstavka 65. ¢lena Zakona o delavcih v drzavnih organih (Uradni list RS, §t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-l, 4/93,
18/94 — ZRPJZ, 70/97, 87/97 — ZPSDP in 38/99).

(5) Uradniki ohranijo pravico do nadaljnjih napredovanj v skladu z Zakonom o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih
o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti oziroma na njegovi podlagi izdanih podzakonskih predpisov
pravico do tolik§nega Stevila napredovanj v vi§ji pladilni razred, da lahko v istem nazivu doseZe najve¢ koli¢nik za dolocitev osnovne place, ki bi

(6) Za strokovno-tehni¢na delovna mesta do zacetka uporabe Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju veljajo koli¢niki, doloceni v Zakonu o
razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti. Za strokovno-tehni¢na delovna mesta na podrogu informatike,
civilnega letalstva, zdravnis§ke sluzbe in druga strokovno-tehni¢na delovna mesta, za katera v zakonu o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in v organih lokalnih skupnosti ni dolo¢en koliénik, se za¢asno, do zagetka uporabe zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju, za vse
organe dologi koliénik za dolocitev osnovne place z uredbo.

(7) Za napredovanje uradnikov v prvem kariernem razredu v visje placilne razrede se dolocijo placilni razredi s koli¢niki 9,50, 10,00 in 10,50.

(8) Polozajne dodatke za organe drzavne uprave, pravosodne organe in uprave lokalnih skupnosti dolo¢i vlada z uredbo.

196. élen

(1) Glede pravic in obveznosti, ki jih predpisi dolo¢ajo za vi§je upravne delavce, se za vi$je upravne delavce $tejejo uradniki v nazivih prve do
Seste stopnje.

(2) Uradniki v drugih nazivih se Stejejo za upravne delavce.

197. élen

(1) Za nacelnike upravnih enot, generalne sekretarje in tajnike ob¢in oziroma direktorje ob¢inskih uprav, ki so ob zac¢etku uporabe tega
zakona na polozaju, za¢ne z dnem zacetka uporabe tega zakona teci, ne glede na dolo¢bo tretjega odstavka 82. ¢lena tega zakona, Stiriletna
doba imenovanja na polozaj; uradniki, ki ne izpolnjujejo predpisanih pogojev za polozaj, se premestijo na delovna mesta, ustrezna njihovi
izobrazbi.

(2) Prvi odstavek tega ¢lena ne velja za uradnike, proti katerim v skladu z veljavnimi predpisi ob zac¢etku uporabe tega zakona poteka
postopek ugotavljanja kazenske odgovornosti v zvezi z opravljanjem dela, disciplinske odgovornosti oziroma postopek ugotavljanja
nesposobnosti. Navedenim uradnikom se doba imenovanja na nacin iz prvega odstavka tega ¢lena podaljSa po kon¢anem postopku, ¢e jim v
postopku ni izre¢ena sankcija razre$itve s poloZaja, oziroma &e jim ne preneha delovno razmerje. Steje se, da podalj$ana $tiriletna doba
imenovanja zacne te¢i z dnem zacetka uporabe tega zakona.



(3) Potek dobe imenovanj za uradnike iz prvega odstavka tega ¢lena, ne vpliva na delovno razmerje, sklenjeno za nedolo¢en ¢as. Ne glede
na dolo¢bho prvega odstavka tega ¢lena in tretjega odstavka 81. ¢lena tega zakona nadaljuje direktor ob¢inske uprave, ki ima srednje$olsko ali
vi§jeSolsko izobrazbo, z opravljanjem dela na polozaju tajnika ob&ine oziroma direktorja ob&inske uprave v nazivu, v katerega je bil preveden v
skladu s prvim odstavkom 194. ¢lena tega zakona, do izteka mandata iz prvega odstavka tega ¢lena. Direktor ob¢inske uprave, ki po izteku
mandata iz tega ¢lena ne izpolnjuje predpisanih pogojev za poloZaj, se premesti na delovno mesto, ki ustreza njegovi izobrazbi.

198. élen

Vlada sprejme prvi splo$ni program usposabljanja in izpopolnjevanja po uveljavitvi proraéuna za leto 2004.

199. élen

Postopki odlo¢anja o pravicah in obveznostih iz delovnih razmerij, o disciplinski in od$kodninski odgovornosti ter postopki ugotavljanja
nesposobnosti in postopki razreSitev, prieti pred zaCetkom uporabe tega zakona, se nadaljujejo po dolo¢bah zakonov, ki veljajo do zacetka
uporabe tega zakona.

200. ¢élen

(1) Javni usluzbenci, ki so bili v skladu s prvim odstavkom 9. ¢lena Uredbe o spremembabh in dopolnitvah uredbe o skupnih osnovah in
kriterijih za notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v organih drzavne uprave (Uradni list RS, §t. 56/98, v nadaljnjem besedilu tega
¢lena: uredba) razporejeni na delovno mesto, za katero je predpisana ena stopnja vi§je izobrazbe, kot jo imajo, obdrZjo ob dnevu zacetka
uporabe tega zakona razporeditev na delovno mesto. Uradniki iz tega odstavka ob zacetku uporabe tega zakona obdrZijo naziv.

(2) Javni usluzbenci, ki so bili v skladu z drugim odstavkom 9. ¢lena uredbe razporejeni na delovno mesto s pogojem, da v doloéenem ¢asu
pridobijo ustrezno stopnjo izobrazbe, pa ne izpolnjujejo pogojev iz prvega odstavka 9. ¢lena uredbe, ob zac¢etku uporabe tega zakona obdrzijo
naziv in razporeditev na delovno mesto s pogojem, da pridobijo ustrezno stopnjo izobrazbe do izteka roka, dolo¢enega v pogodbi o
izobraZevanju, oziroma najkasneje v dveh letih od zacetka uporabe tega zakona.

(3) V primeru, da javni usluzbenec iz drugega odstavka tega ¢lena v dolo¢enem ¢asu, to je po izteku roka, dolo¢enega v pogodbi o
izobrazevanju oziroma v dveh letih od dneva zacetka uporabe tega zakona, ne izpolni pogoja o pridobitvi ustrezne stopnje izobrazbe, se
premesti na delovno mesto, za katero izpolnjuje pogoje. Uradnik iz tega odstavka se razre$i naziva in imenuje v naziv, za katerega izpolnjuje

predpisane pogoje, ter premesti na delovno mesto, ki se opravlja v tem nazivu. V primeru, da v organu ni ustreznega delovnega mesta,
javnemu usluzbencu preneha delovno razmerje pod pogoji in na nacin, ki jih ta zakon dolo¢a ob ugotovitvi nesposobnosti.

201. ¢élen

Do uveljavitve zakona, ki bo urejal materialne in druge pogoje za delo predsednika republike, dolo¢a predsednik republike s svojim aktom
organizacijo urada, imenuje generalnega sekretarja urada in druge funkcionarje v uradu ter jim doloc¢a plae, nadomestila in druge prejemke.

202. élen

Do oblikovanja vlade po prvih volitvah v Drzavni zbor Republike Slovenije po uveljavitvi tega zakona opravlja naloge iz 2. do 6. in iz 9. do 11.
toc¢ke 173. ¢lena tega zakona Kadrovska sluzba Vlade Republike Slovenije, ostale naloge iz 173. ¢lena tega zakona pa ministrstvo, pristojno za
upravo.

203. ¢élen

(1) Z dnem, ko se za¢ne uporabljati ta zakon, prenehajo veljati:

1. naslednje dolo¢be Zakona o delavcih v drzavnih organih (Uradni list RS, §t. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-l, 4/93, 18/94 — ZRPJZ, 70/97,
87/97 — ZPSDP in 38/99): I. poglavije, Il. poglavje, (razen 34. do 42. ¢lena, ki veljajo do nove ureditve s kolektivnho pogodbo), drugi odstavek 65.
¢lena, V. in VI. poglavije;

2. dolocbe 56., 57. in 59. ¢lena Zakona o sodi$¢ih (Uradni list RS, §t. 19/94, 45/95, 26/99 — ZPP, 38/99, 28/2000 in 26/2001 — PZ);

3. razveljavljena z ZDT-B;

4. doloc¢be 40. ¢lena Zakona o drzavnem pravobranilstvu (Uradni list RS, §t. 20/97);

5. dolo¢be drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 97. €lena ter 100. ¢len Zakona o policiji (Uradni list RS, §t. 49/98, 66/98 — popravek in
93/01);

6. dolocbe 44. ¢lena Zakona o Slovenski obvescevalno-varnostni agenciji (Uradni list RS, §t. 23/99);

7.54. ¢len Zakona o varuhu ¢lovekovih pravic (Uradni list RS, §t. 71/93 in 15/94 — popravek), v delu, ki napotuje na smiselno uporabo zakona
o delavcih v drzavnih organih;

8. Zakon o pripravni$tvu, strokovnih izpitih in izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in pravosodju (Uradni list SRS, §t.
8/80, 27/85, 35/85, 39/85, Uradni list RS, §t. 18/93 — ZOdyv in 13/94 — ZPDI);

9. 24. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01 in 30/02).

(2) Ne glede na dolo¢be podro¢nih zakonov, ki bodo v veljavi ob uveljavitvi tega zakona in urejajo polozaj javnih usluzbencev v organih, se
glede razvr§¢anja delovnih mest, glede uradni$kih nazivov, nacina odlo¢anja o pravicah oziroma obveznostih javnih usluzbencev in sklenitve
delovnega razmerja s pogodbo o zaposlitvi uporabljajo dolo¢be tega zakona.

(3) Predpisi, izdani za izvr§evanje v drugem odstavku tega ¢lena navedenih zakonov, se uporabljajo do izdaje novih.

(4) Dolo¢be zakonov, ki urejajo place javnih usluzbencev in je zanje dolo¢en rok veljavnosti do uveljavitve zakona o javnih usluzbencih,



ostanejo v veljavi.

(5) Dolo¢be zakona o javnih financah, ki se nanasajo na nacrt delovnih mest, veljajo za kadrovski nacrt.

Zakon o javnih usluzbencih — ZJU (Uradni list RS, st. 56/02) vsebuje naslednjo kon &no dolo€bo:

204. ¢élen

Ta zakon za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se za¢ne eno leto po objavi.

Zakon o spremembabh in dopolnitvah Zakona o javnih usluzbencih — ZJU-A (Uradni list RS, §. 23/05) vsebuje naslednjo prehodno in konéno
doloébo:

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

3. ¢len

Doloc¢ba drugega odstavka 1. ¢lena tega zakona se ne uporablja za uradnike, ki so na polozajih ob uveljavitvi tega zakona.

4. ¢len

Ta zakon za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

« Navrh
<< Nazaj
PLACILNA SREDSTVA - Plagilo po predradunu - Darilnibon - Plagilne kartice: WIsA ¢

Uradni list O zalozbi O podjetju Koristne povezave

= O glasilu = Nakupovanje v spletni prodajalni = Uradne ure = v Republiki Sloveniji

= Ceniki objav = Predstavitev zalozbe = Kje se nahajamo = v Evropski Uniji

= Kako objaviti v uradnem listu? = Kontakti = Portal javnih naro¢il

® Preklici dokumentov = QOglasevanje ® Pravno informacijski sistem RS

-

Informacije javnega znacaja

Uradni list d.o.0. (c) Vse pravice pridrzane. Izjava zasebnosti | Pravna obvestila | Avtor(ji)


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200535&stevilka=1161#
javascript:history.go(-1)
http://www.uradni-list.si/3/howto_predrac
http://www.uradni-list.si/3/coupon
http://www.uradni-list.si/3/howto_kreditne
http://www.uradni-list.si/1/ulmgz
http://www.uradni-list.si/1/ulprice
http://www.uradni-list.si/1/howto_publish
http://www.uradni-list.si/2
http://www.uradni-list.si/3/howto
http://www.uradni-list.si/3/aboutshop
http://www.uradni-list.si/7/workhours
http://www.uradni-list.si/7/map
http://www.uradni-list.si/7/contacts
http://www.uradni-list.si/6
http://www.uradni-list.si/uploads/katalog_ijz.pdf
http://www.uradni-list.si/0/slolink
http://www.uradni-list.si/0/eulink
http://www.enarocanje.si/
http://www.pisrs.si/
http://www.uradni-list.si/0/legal#izjava
http://www.uradni-list.si/0/legal
http://www.uradni-list.si/0/authors

